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Il. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A Szabalyzat bevezetése, az Adatkezel6

1.1.A jelen szabalyzat (a tovabbiakban: Szabalyzat) célja, hogy a Magyar Csaladi haz
Tulajdonosok Egyesiilete (a tovabbiakban: Egyesiilet vagy Adatkezel6) adatkezelései
soran biztositva legyen a jelen Szabalyzat személyi hatalya ala tartozé természetes
személyek (a tovabbiakban: Erintettek) torvényes érdekeinek és jogainak védelme és az
adatkezelés biztonsaga.

1.2. Az Adatkezel6 megnevezése:

Neve: Magyar Csaladi haz Tulajdonosok Egyesilete

Székhelye: 1068 Budapest, Szofia u. 7. 2. em. 11.

Nyilvantartasi szam: 01-02-0016842

Nyilvantart6 Birosag: Févarosi Torvényszék

Adoszam: 18978009-1-42

A tényleges adatkezelés cime: 1068 Budapest, Szo6fia u. 7. 2. em. 11.
Képviseldje: Gulyas Istvan elndk

Internetes elérhetésége: htips://zoldotthon.hu/

Adatvédelemmel kapcsolatos elérhetésége: info@mcste.hu

1.3.A fentiekre tekintettel a jelen Szabalyzat célja annak biztositasa, hogy az Egyesilet
mindenben megfeleljen a hatélyos, adatkezeléssel és adatvédelemmel kapcsolatos
jogszabalyoknak, igy kuldndsen, de nem kizarélagosan az alabbi jogszabalyok vonatkozo
rendelkezéseinek:

a) az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelete (GDPR),

b) az informéaciés Onrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrol szold
2011. évi CXII. térvény (Infotv.),

c) az elektronikus kereskedelmi szolgaltatasok, valamint az informacios
tarsadalommal Osszefligg6é szolgaltatasok egyes kérdéseirdl szolé 2001. évi
CVIII. torvény,

d) a kutatas és a kozvetlen Uzletszerzés céljat szolgalé név- és lakcimadatok
kezelésérdl sz6l6 1995. évi CXIX. torvény (DM tv.)

e) a gazdasagi reklamtevékenység alapvet6 feltételeirdl és egyes korlatairodl
sz616 2008. évi XLVIII. térvény,

f) afogyasztévédelemrdl szold 1997. évi CLV. torvény (Fgytv.),
g) a Polgari Torvénykonyvrél sz616 2013. évi V. térvény (Ptk.),
h) a munka térvénykonyvérdl szolé 2012. évi l. torvény (Mt.),

i) aszamvitelrdl sz6l6 2000. évi C. térvény (Szamv tv.),

j) az adozas rendjérdl szold 2017. évi CL. torvény (Art.).

1.4. Az EgyesdUlet ezuton tajékoztatja az Erintetteket, hogy a személyes adatok kezelése soran
az Erintettek személyhez fliz6d6 jogait tiszteletben tartva, a jelen Szabalyzat értelmében
és rendelkezéseit betartva jar el.

1.5.A Szabalyzat mindenkor hatalyos valtozata papiralapon az Egyesllet székhelyén (1068
Budapest, Szofia u. 7. 2. em. 11.) érhet6 el.

1.6.Jelen Szabalyzat az Egyeslilet egyéb belsé szabalyzataihoz kapcsolédik, azokkal
egyuttesen értelmezendd. Amennyiben eltérés van a jelen Szabalyzat és a mellékletét
alkoté dokumentumok kdzétt, a mellékletben foglalt rendelkezések az irdnyadok.

1.7.Az Egyesllet fenntartja a jogot, hogy a Szabalyzatot —kildéndsen a jogszabdlyi hattér
valtozasa, illetve egyéb belsd szabalyzattal torténé dsszehangolds miatt— mddositsa.
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2. A Szabalyzat hatal
1.8.1débeli hataly:
A jelen Szabalyzat 2020.04.21-t6l tovabbi rendelkezésig vagy visszavonasig hatalyos.
1.9.Személyi hataly:
1.9.1. A Szabalyzat személyi hatalya az alabbi személyekre terjed ki
a) az Egyesiilet tagjai,
b) a Munkatarsak,

c) azon természetes személyek, akiknek a személyes adatait az e Szabalyzat
hatalya ala tartozé adatkezelések soran kezelik, illetve azon természetes
személyek, akik jogait vagy jogos érdekeit ezen adatkezelések érintik.

1.9.2. Az Egyesllet tehat elsésorban azoknak a természetes személyeknek az
adatait kezeli, akik példaul elektronikus uton, az info@mcste.hu vagy az
Egyesillet hasznalataban allé barmely e-mail cimre kildott adataikkal, k6zosségi
oldalon keresztil, vagy telefonon, vagy személyesen informaciokérés céljabol
jelentkeztek, az Egyesiilettel rendes vagy partolé tagsagi jogviszonyt kivannak
létesiteni, vagy mas okbdl vagy célbdl jelentkeztek. Az Egyesiilet kezeli tovabba
természetes személy Partnerei, nem természetes személy Partnereinek
képvisel6i, kapcsolattartoi, esetleg egyéb munkavallaléi adatait és a munkatarsai
adatait. Egyéni vallalkozd, egyéni cég tagokat, érdeklédéket, partnereket és
adomanyozdkat e Szabalyzat alkalmazasaban természetes személynek kell
tekinteni.

1.10.  Téargyi hataly:

A jelen Szabalyzat hatalya kiterjed az Egyesiilet minden szervezeti egységében folytatott,
valamennyi, személyes adatokat tartalmazé adatkezelésre, flggetlendl attol, hogy az
elektronikusan vagy papiralapon torténik.

3. Fogalommeghatarozasok

1.11. Erintett: barmely meghatarozott, személyes adat alapjan azonositott vagy
—kozvetlenil, vagy kozvetve- azonosithatd természetes személy. A jelen Szabalyzat
értelmezése soran az Egyesiilet adatkezeléseiben Erintett természetes személy, pl.
munkatars, allasajanlatra jelentkezé személy, adomanyozg, tag.

1.12. Személyes adat: azonositott vagy azonosithaté természetes személyre (tehat az
Erintettre) vonatkoz6 barmely informacié. Azonosithaté az a természetes személy, aki
kézvetlen vagy kozvetett mddon, kiléndésen valamely azonositd, példaul név, szam,
helymeghatarozé adat, online azonosité vagy a természetes személy testi, fizioldgiai,
genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkozé egy vagy
tobb tényez6 alapjan azonosithaté.

1.13. Kiilonleges adat: a személyes adatok kildnleges kategériaiba tartozé minden adat,
azaz a faji vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti
meggy6zbédésre vagy szakszervezeti tagsagra utalé személyes adatok, valamint a
genetikai adatok, a természetes személyek egyedi azonositasat célzé biometrikus adatok,
az egészséglgyi adatok és a természetes személyek szexualis életére vagy szexualis
irdnyultsagara vonatkozo6 személyes adatok.

1.14. Adatallomany: az egy nyilvantartasban kezelt adatok 6sszessége.

1.15. Hozzajarulas: az Erintett akaratanak 6nkénte§, konkrét és megfeleld tajékoztatason
alapul6 és egyértelmi kinyilvanitasa, amellyel az Erintett nyilatkozat vagy a megerésitést
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félreérthetetlenll kifejezd cselekedet dtjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érintd
személyes adatok kezeléséhez.

1.16. Adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, (igyndkség vagy
barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkdzeit
onélléan vagy masokkal egyltt meghatarozza. Ha az adatkezelés céljait és eszkdzeit az
unios vagy a tagallami jog hatarozza meg, az adatkezel6t vagy az adatkezeld kijeldlésére
vonatkoz6 kulénds szempontokat az uniés vagy a tagallami jog is meghatarozhatja. A
jelen Szabalyzat értelmezése soran Adatkezel® elsésorban az Egyesiilet.

1.17. Adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt médon végzett barmely mivelet vagy miveletek dsszessége, igy a gylijtés,
rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolas, atalakitas vagy megvaltoztatas, lekérdezés,
betekintés, felhasznalas, kozlés tovabbitas, terjesztés vagy egyéb mddon térténd
hozzaférhetévé tétel utjan, dsszehangolas vagy 0sszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve
megsemmisités.

1.18. Adatkezelés korlatozasa: a tarolt személyes adatok megjeldlése jovébeli kezelésiik
korlatozasa céljabal.

1.19. Profilalkotas: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formaja,
amelynek soran a személyes adatokat valamely természetes személyhez f(iz6d6
bizonyos személyes jellemz6k értékelésére, kuldondsen a munkahelyi teljesitményhez,
gazdasagi helyzethez, egészségi allapothoz, személyes preferenciakhoz, érdeklédéshez,
megbizhatdésaghoz, viselkedéshez, tartdzkodasi helyhez vagy mozgashoz kapcsol6dd
jellemzdk elemzésére vagy el6rejelzésére hasznaljak.

1.20. Alnevesités: a személyes adatok olyan modon térténd kezelése, amelynek
kovetkeztében tovabbi informaciok felhasznalasa nélkil tobbé mar nem allapithaté meg,
hogy a személyes adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve hogy az
ilyen tovabbi informaciot kildn taroljdk, és technikai és szervezési intézkedések
megtételével biztositott, hogy azonositott vagy azonosithaté természetes személyekhez
ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni.

1.21. Adattovabbitas: az adat meghatarozott harmadik személy szamara torténd
hozzaférhetévé tétele.

1.22. Adatfeldolgozas: az adatkezel6 megbizasabdl vagy rendelkezése alapjan eljaré
adatfeldolgozo altal végzett adatkezelési miveletek dsszessége (pl. kdnyvelési feladatok
ellatasa).

1.23. Adattorlés: az adat felismerhetetlenné tétele oly médon, hogy a helyreéllitasa tdbbé
nem lehetséges.

1.24. Adatmegsemmisités: az adatokat tartalmazé adathordozé teljes fizikai
megsemmisitése (pl. irat ledaralasa, mereviemez megsemmisitése).

1.25. Nyilvantartasi rendszer: a személyes adatok barmely mdédon -centralizalt,
decentralizalt vagy funkcionalis vagy foldrajzi szempontok szerint- tagolt allomanya, amely
meghatarozott ismérvek alapjan hozzaférhetd.

1.26. Harmadik személy: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv,
ligyndkség vagy barmely egyéb szerv, amely nem azonos az Erintettel, az adatkezel6vel,
az adatfeldolgozéval vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezel6 vagy
adatfeldolgozé kdzvetlen iranyitasa alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast
kaptak.

1.27. Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sérlilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy
mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését,
elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan koézlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan
hozzaférést eredményezi.

1.28. Partner: az Egyesilet céljainak megvalositasat el6segitd (teljesitési segéd) jogi
személyek, jogi személyiséggel nem rendelkezé szervezetek, amelyek felé az Egyesulet



személyes adatot tovabbit vagy tovabbithat, vagy amelyek az Egyesilet szamara
adattarolasi, feldolgozasi, kapcsolédé informatikai és egyéb biztonsagos adatkezelést
elésegitd tevékenységet végeznek vagy végezhetnek.

1.29. Munkatars: az Egyesiilettel munkaviszonyban, megbizasi, vagy egyéb jogviszonyban
levé természetes személy, aki az Egyesilet szolgaltatdsai ellatasnak, teljesitésének
feladataval van megbizva, és adatkezelési vagy adatfeldolgozasi feladatai soran
személyes adatokkal kapcsolatba kerll vagy kerllhet, és akinek tevékenységével
kapcsolatban az Egyesiilet teljes felelésséget vallal az Erintettek személyi kére és
harmadik személyek iranyaban.

1.30. Adatgazda: az a Munkatérs, akinél az adat keletkezett, és/vagy akinek az adathoz

harmadik személy tovabbitotta, és/vagy akinek az adat barmilyen mas médon a birtokaba
jutott.

1.31. Felhasznalé: az a természetes személy, aki az Egyeslilet honlapjat
(https://zoldotthon.hu/ )hasznalja, azt meglatogatja.

1.32. Weboldal: a https://zoldotthon.hu/ portal és minden aloldala, amelynek tGzemeltet6je
az Egyesilet.

1.33. Kozosségi oldal: azon online platform, melynek gondozasat az Egyesulet végzi (pl.:
www.f k.com/zol hon.m )

1. Az adatkezelés elvei

2. A jelen Szabdlyzat rendelkezései, valamint az Egyesulet gyakorlata nem lehetnek ellentétesek az
adatkezelési elvekkel. A Szabalyzat az alabbi adatkezelési elveket vezeti be, melyek kotelezéek
és iranymutatasul szolgalnak olyan kérdésekben is, amelyeket a Szabalyzat nem targyal.

2.1.Jogszeriiség, tisztességes eljaras és atlathatésag: a személyes adatok kezelését
jogszeriien és tisztességesen, valamint az Erintett szamara atlathaté médon kell végezni.

2.2.Célhoz kotottség: a személyes adat gyljtése csak meghatarozott, egyértelmi és
jogszer(i célbdl torténjen, és azokat ne kezeljék ezekkel a célokkal 6ssze nem
egyeztethet6 modon. Az adatkezelésnek minden szakaszaban meg kell felelnie az
adatkezelés céljanak, az adatok felvételének és kezelésének tisztességesnek és
térvényesnek kell lennie. A GDPR 89. cikk (1) bekezdésének megfeleléen nem minésul az
eredeti céllal 6ssze nem egyeztethetének a kézérdekl archivalas céljabdl, tudomanyos és
torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbdl torténd tovabbi adatkezelés.

2.3. Adattakarékossag: a személyes adatok az adatkezelés céljai szempontjabdl megfelel6ek
és relevansak kell, hogy legyenek, és a szikségesre kell korlatozédniuk. Az Egyestlet
csak és kizardlag olyan adatot kezel, amely feltétlenil sziikséges.

2.4.Pontossag: a személyes adatoknak pontosnak és szikség esetén naprakésznek kell
lennitik. Minden ésszerli intézkedést meg kell tenni annak érdekében, hogy az
adatkezelés céljai szempontjabdl pontatlan személyes adatokat haladéktalanul toréljék
vagy helyesbitsék.

2.5. Korlatozott tarolhatésag: a személyes adatok tarolasanak olyan formaban kell térténnie,
amely az Erintettek azonositasat csak a személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez
szukséges ideig teszi lehetévé. A személyes adatok ennél hosszabb ideig torténd
taroldsara csak akkor kerllhet sor, amennyiben a személyes adatok kezelésére a GDPR
89. cikk (1) bekezdésének megfeleléen kdzérdeki archivalas céljabdl, tudomanyos és
térténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbdl keriil majd sor, a GDPR-ban az Erintettek
jogainak és szabadsagainak védelme érdekében elbirt megfelel6 technikai és szervezési
intézkedések végrehaijtasara is figyelemmel.

2.6.Integritds és bizalmas jelleg: a személyes adatok kezelését oly modon kell végezni,
hogy megfeleld technikai vagy szervezési intézkedések alkalmazasaval biztositva legyen
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2.7.

2.8.

a személyes adatok megfelelé biztonsaga, az adatok jogosulatlan vagy jogellenes
kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy karosodasaval szembeni
védelmet is ideértve.

Elszamoltathatésag: az Egyesilet felelés a fenti elveknek, és a Szabalyzatban
meghatarozottaknak valé megfelelésért, tovabba képesnek kell lennie e megfelelés
igazolasara.

»Privacy by design”: nagyon tudatos adatvédelmi gondolkodasmod, amely réviden
Osszefoglalva azt jelenti, hogy mind az adatkezelés mddjanak meghatarozasakor, mind
pedig az adatkezelés soran az Egyesllet megfelelé technikai és szervezési
intézkedéseket —példaul alnevesitést— hajt végre a fenti elvek hatékony megvalésitasa, a
kotelezettségek teljesitése, jogi garanciak beépitése stb. céljaval, mindezeket pedig
szabalyozottan és részletesen dokumentaltan teszi meg. A gyakorlatban a
gondolkodasmaédot elésegiti a Munkatarsak oktatasa, adatvédelmi tudatossaga, valamint
az egyes adatkezelések bevezetése és/vagy rendszeres felllvizsgalata soran hasznalt
hatasvizsgalat, kockazatelemzés, érdekmérlegelési teszt.

A személyes adat az adatkezelés soran mindaddig megdrzi e minéségét, amig kapcsolata az

2.9.

Erintettel helyreallithatd. Az Erintettel akkor helyreallithaté a kapcsolat, ha az Adatkezel6
rendelkezik azokkal a technikai feltételekkel, amelyek a helyreallitdshoz sziikségesek.

5. Az adatkezelés jogszeriisége, célja

Az Egyesllet adatkezelései kizarolag akkor és annyiban jogszerliek, amennyiben
legalabb az alabbiak egyike teljesul:

a) az Erintett elézetes és dnkéntes hozzajarulasat adta személyes adatainak
egy vagy tébb konkrét célbdl torténd kezeléséhez;

b) az adatkezelés olyan szerz6dés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az
Erintett az egyik fél, vagy az a szerz6dés megkotéset megel6z6en az Erintett
kérésére torténd lépések megtételéhez sziikséges;

c) az adatkezelés az Egyesliletra vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéséhez
szikséges;

d) az adatkezelés az Erintett vagy egy masik természetes személy létfontossagu
érdekeinek védelme miatt szikséges;

e) az adatkezelés kozérdek(i vagy az adatkezel6re ruhazott kozhatalmi
jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz
szikséges;

f) az adatkezelés az Egyesiilet vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez szikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben
elsébbséget élveznek az Erintett olyan érdekei vagy alapvetd jogai és
szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik szikségessé,
kiilénosen, ha az érintett gyermek.

2.10. A fenti f) pont nem alkalmazhaté a kdzhatalmi szervek altal feladataik ellatasa soran

végzett adatkezelésre.

2.11. Az Egyesiilet adatkezelésének altalanos céljai a fentiek alapjan a kévetkezdk:

2.11.1. Az Egyeslilettel kotott vagy kotendd szerzédések elbkészitése, megkotése,
végrehajtasa, igy kildndsen:

a) az Erintett adatainak felvétele, tarolasa és kezelése a vele torténd
kapcsolatfelvételhez és kapcsolattartashoz;

b) az Erintett adatainak felvétele, tarolasa és kezelése az Erintettel trténd
szerz6dés megkotése és a megkotott szerzédés bizonyitasa céljabdl;



c) az Erintett adatainak kezelése a szerzédéses viszonybdl fakadd
jogosultsagok biztositasaval és kotelezettségek teljesitésével kapcsolatban;

d) az Egyeslilet céljainak megvalositasat szolgalé egyéb adatallomanyok
kezelése;

e) az Erintett adatainak tovabbitasa a Partner iranyaba, amennyiben az
elkertlhetetlen, az Erintett iranyaba torténé szolgaltatast el6segiti es arrél az
Erintettet el6zetesen tajékoztattak;

f)  a Partner adatainak tovabbitasa mas Erintett iranyaba

2.11.2. Az Erintett és az Egyesiilet jogi kdtelezettségeinek teljesitése, jogos érdekeinek
érvényesitése.

2.11.3. Az Egyeslletgal kotott szerz6dés megsziinését kovetben a szerz6désbdl
szarmazd jogok gyakorlasa és kotelezettségek teljesitése, igy kilondsen a
szerz8désen alapuld igények érvényesitése.

2.11.4. Visszaélések megel6zése, kivizsgalasa, feltarasa.
2.11.5. Az erre vonatkozo kuldén hozzajarulas esetén hirlevél, eDM kuldés.

2.11.6. Az Egyesulet tagsaganak bdvitése, tagi nyilvantartas vezetése, tagdijak
nyilvantartasa, az egyesileti célok megvalésitasa.

2.11.7. Adomany fogadasa.
2.11.8. Rendezvények lebonyolitasa.

2.12. Az Egyesillet a lll. fejezetben (Specialis rendelkezések), az egyes adatkezelési
tevékenységek meghatarozdsa sordn pontosan is megnevezi az adatkezelés egyedi
jogalapjat/jogalapjait és céljat.

2.13. Az adatkezelés id6tartamat az Egyesilet minden adatkezelési tevékenység esetében
meghatarozza az adatkezelés leirasaban, azonban, ha az valamilyen hiba, hianyossag
miatt nem alkalmazhatd, ugy az adatkezelés az alabbiakban meghatarozott idépontokig
tart:

a) a cél megvaldsulasaig és a személyes adat torléséig, vagy az Erintett
személyes adatainak kezelésére vonatkoz6 engedélye visszavonasaig, és igy
személyes adatainak torléséig;

b) birésag vagy hatésag torlésre vonatkozé dontésének végrehajtasaig, vagy
ilyen rendelkezések hianyaban -illetve jogszabaly eltér§ rendelkezése
hianyaban- azon jogviszonybdl ered6 jogok és kotelezettségek
ervényesithetéségének elévuléséig, amely jogviszony kapcsan az Adatkezel§
a személyes adatokat kezeli (a hatalyos Ptk. 6:22 § alapjan az altalanos
elévilési idd 5 év);

c) ha az Erintett mint jelentkezé az allasra jelentkezék adatbazisaba jelentkezik,
és a célt és hataridét ismerve hozzajarul adatainak adott pozicidé betoltését
kovetd tovabbi kezeléséhez, ugy az Egyesiilet az adatokat a felvételtdl
szamitott 18 honapig kezeli, kivéeve, ha a Egyesulet ettdl eltérd hataridét
hatarozott meg, amelyet az Erintett elfogadott, és kivéve azt, ha a fenti
pontokban meghatarozott esetek valamelyike bekdvetkezik.

2.14. Kotelezd adatkezelés esetén, a vonatkozo torvény vagy rendelet allapitia meg az
adatkezelés id6tartamat.

2.15. Fogyasztdéi panaszkezelés esetében a kotelez6 adatkezelés az adatok
vonatkozasaban az Fgytv 17/A § 7. bek. alapjan 3 év.



2.16. Az Egyesiilet az Erintett adatkezelési engedélyének visszavonasa, torlési kérelem,
torlési dontés esetén annak kézhezvételétdl szamitott 3 munkanapon belll torli az
adatokat.

7. Az adatkezelés altalaban

2.17. Az adatkezelési tevékenység:

2.17.1.

2.17.2.

2.17.3.

Altalanos szabalyok az adatkezelésre vonatkozdan

a) Az Egyesilet egyes tevékenységeinél lehetGség van tovabbi adatok
megadasara, amelyek segitik az Erintett igényeinek teljes kori megismerését,
ezek azonban nem feltételei a Egyesilet altal végzett tevékenység
igénybevételének.

b) Barmely adatkezelési tevékenység soran megadott személyes adatokat az
Egyestlet kiilon adatallomanyokban, mas megadott adatoktol elkilonitetten
tarolja. Ezeket az adatallomanyokat kizarélag az Egyesiilet elndke és az
Egyestilet arra felhatalmazott Munkatarsa(i) ismerheti(k) meg.

c) Az Egyesiilet az egyes adatokat vagy az adatallomanyok egészét —érintetti
tajékoztatas hianyaban- harmadik személynek nem tovabbitja, nem adja at,
kivéve a jogszabalyon alapulé koételezd adattovabbitast, adatatadast, és
megtesz minden biztonsagi intézkedést annak érdekében, hogy az adatokat
jogosulatlan személy meg ne ismerhesse.

d) Barmely adatkezelési tevékenység soran rogzitett, tarolt adatok modositasat,
torlését és/vagy az adatkezelés korlatozasat, valamint az adatkezelésrél
részletes tajékoztatas kérését az Erintett a kdvetkezd e-mail cimre kiildott
kérelemmel teheti meg, ha az adott adatkezelési tevékenység
meghatarozasanal mas elérhetéség nincs megadva: info@mcste.hu.

Az Egyesllet az altala kezelt személyes adatokat a jelen Szabalyzatban
meghatarozott fészabaly szerinti ideig 6rzi, majd torli azokat, vagy az Erintett
kérésére a kérelem beérkezésétél szamitott 3 munkanapon beldl, vagy az
Erintett adatainak kezelésére vonatkozé engedély visszavonasanak
beérkezésétdl szamitott 3 munkanapon bellil.

Az Egyesilet altal végzett egyes adatkezelési folyamatokat a Ill. fejezet
(Specidlis rendelkezések) sorolja fel.

8. Az Egyesiilet adatkezelési szervezete

2.18. Az Egyeslulet vezetése:

2.18.1.

2.18.2.

2.18.3.

2.18.4.

Az Egyesulet adatvédelemmel, adatkezeléssel és informacidbiztonsaggal
kapcsolatos vezetését az Egyesiilet elndke (tovabbiakban: Adatkezel6 vezetése)
latja el.

Az Adatkezel6 vezetése koordinalja az adatvédelmi szabalyozast, rendszeresen
ellenérzi az adatkezelést és adatvédelmet, engedélyezi a Munkatarsak részére a
munkakorik ellatasahoz  szlikséges informatikai alkalmazasokhoz valé
hozzéaférési jogosultsagot, ellat egyéb olyan feladatot, amelyet mas szabalyzat,
jogszabaly meghataroz.

Az Adatkezel6 vezetése koteles évente legalabb egy alkalommal dokumentaltan
adatkezelési és adatvédelmi oktatast tartani a Munkatarsaknak.

Az Adatkezel§ vezetése koteles az Uj belépd Munkatarsat dokumentalhato
modon adatkezelési és adatvédelmi oktatasban részesiteni.


mailto:info@mcste.hu
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2.19.

A Munkatarsak:

2.19.1.

2.19.2.

2.19.3.

2.19.4.

2.19.5.

2.19.6.

2.19.7.

A Munkatarsak a rajuk vonatkozé jogszabalyokbdl, belsé szabalyzatokbdl és
szabalyokbdl, utasitasokbol, munkakéri leirasbol, oktatasi anyagbdl fakadé
kotelezettségeket betartva végzik feladataikat.

A Munkatars, akinél az adat keletkezett, és/vagy akinek az adathoz hozzaférési
jogosultsaga van, és/vagy akinek az adatot egy masik adatgazda, vagy harmadik
személy tovabbitotta, és/vagy akinek az adat barmilyen mas médon a birtokaba
jutott, adatgazdanak mindsiil jelen Szabalyzat alapjan.

Adat torlését, helyesbitését, megsemmisitését, vagy az adatkezelés korlatozasat
csak a hozzaférésre jogosult adatgazda, az Adatkezel6 vezetése, vagy az altala
e feladattal megbizott Munkatars végezheti el, ha meggy6z6dott arrél, hogy
annak a feltételei fennallnak, és ezt megfeleléen dokumentalja.

A Munkatars koteles gondoskodni arrél, hogy
a) érvényesiljenek az adat-és titokvédelmi rendelkezések;
b) csak a feladata ellatasahoz sziikséges mértékben kezeljen adatokat;

c) az adatok a hozzaférésre jogosult mas adatgazda rendelkezésére alljanak a
feladatuk ellatdsdhoz szikséges mértékben;

d) az adatok ne kerlilhessenek illetéktelen harmadik személyek birtokaba.
Ennek biztositdsa érdekében az adathordoz6é dokumentumokat a kdzvetlen
feligyelete alatt, vagy a munkavégzés helyén, illetéktelenek szamara nem
hozzaférhetd, zart helyen (lezart fiokban, szekrényben) kell tartania;

e) az altala hasznalt eszkdzok felhasznalasi azonositéjahoz és jelszavahoz mas
ne férhessen hozza.

A Munkatars koteles tovabba
a) a feladatai ellatasa soran az elvarhaté legnagyobb gondossaggal eljarni;

b) az elektronikus nyilvantartasi rendszerek adataihoz a sajat felhasznalasi
azonositéjaval hozzaférni;

c) az altala kezelt adatokrdl rendszeres id6kdzonként biztonsagi mentést
végezni vagy az illetékes Munkatéarssal végeztetni;

d) az adatkezeléssel és adatvédelemmel kapcsolatos szabalyokat megismerni
és betartani;

e) az adatvédelemmel kapcsolatos oktatason részt venni;

f) a kiils6és adatkezeléssel/adatvédelemmel kapcsolatos megkeresésekrél az
Adatkezel6 vezetését haladéktalanul irasban tajékoztatni;

g) adatvédelmi incidens észlelését kovetéen haladéktalanul értesiteni az
Adatkezel6 vezetését;

h) védeni a tudomasara jutott személyes adatokat.

A Munkatars egyes feladatait a vonatkoz6 munkaszerzédés és munkakéri leiras
tartalmazza, amelyeket a mindenkor hatalyos Adatkezelési és adatvédelmi
szabalyzat, Szervezeti és mikddési szabalyzat, titoktartasi megallapodas,
munkaltatéi utasitas tovabbi feladatokkal egészithet ki.

A Munkatars felelds:
a) a szabalyzatok szerinti miikddés betartasaért,

b) az altala kezelt személyes adatok sérthetetlenségéért,



11

2.19.8.

2.19.9.

c) aszandékos vagy gondatlan magatartasabdl eredd jogsértésekért.

A Munkatars jogosult adatkezeléssel és adatvédelemmel 0sszefliggd kérdésben
iranymutatast, értelmezést kérni az Adatkezeld vezetésétdl.

Az adatgazda az adatkezelésre, adat- és titokvédelemre vonatkozé jogszabalyi
rendelkezések, tovabba mindenkor hatalyos Adatkezelési és adatvédelmi
szabalyzat, egyéb adatvédelmi vagy mas bels6é szabalyzat, munkakdri leiras,
munkaltatéi utasitas, adatvédelmi oktatasi anyag rendelkezéseinek megszegése
esetén a magatartas, vagy mulasztas jellegétdl figgben bintet6jogi és/vagy
polgari jogi és/vagy munkajogi felelésséggel tartozhat.

2.20. Az Adatgazda:

2.20.1.

2.20.2.
2.20.3.

2.20.4.

2.20.5.

Minden, az Egyesiletnal kezelt, személyes adatokat tartalmazé adatbazis,
valamint az Egyesillet altal végzett olyan tevékenység tekintetében, ahol
személyes adat kezelésére keril sor, Adatgazdat kell kijelélni. Az Adatgazda a
Szabalyzat szerint felelés az adatbazissal kapcsolatos adatkezelési
tevékenységekeért.

Az Adatgazda kinevezésérél az Adatkezeld vezetése dont.

Ha az Adatkezel6 vezetése nem jeldl ki Adatgazdat, a széban forgd adatbazis,
adatkezelési tevékenység tekintetében, akkor az Adatgazda mindaddig az
Adatkezel6 vezetése, amig az Adatgazda kijeldlésre sor nem kerul. Az

kivéve, ha a jelen Szabalyzat elfogadasakor mar folyamatban Iévé adatkezelésrdl
van sz6. Ez utébbi esetben a Szabalyzat hatalybalépésétdl szamitott 60 napon
belll kell kijeldlni az Adatgazdat.

Az Adatgazda feladatai:

a) az adatbazisok, valamint adatkezeléssel jaré folyamatok megtervezésénél
egyeztet az Adatkezel6 vezetésével annak érdekében, hogy az adatvédelmi
szabalyok beépitésre kerlljenek a tervezett folyamatba;

b) egyeztet az Adatkezel6 vezetésével a tervezett adatkezelés jogalapjardl, az
adatvédelmi hatasvizsgalat, vagy érdekmérlegelési teszt sziikségességérdl,
elkésziti ezeknek a tervezetét amennyiben szlkséges;

c) egyeztet az Adatkezelé vezetésével a GDPR 30. cikk szerinti adatvédelmi
nyilvantartdas médositasanak szikségessegérdl;

d) egyeztet az Adatkezel6 vezetésével a hozzajarulasok dokumentalasanak
maodjarél, amennyiben ez a jogalap alkalmazandé;

e) elhelyezi és frissiti az adatvédelmi tajékoztatét a megfeleld fellileten;
f) egylttmiikoédik az adatbazissal kapcsolatos ellenérzés soran;

g) kezeli az Erintettek részérél érkezé megkereséseket;

h) sziikség esetén tajékoztatja az Erintetteket a jogaikrol;

i) évente felllvizsgalja az adatvédelmi tajékoztatd rendelkezéseit, amelyek a
felel6sségi korébe tartoznak.

Amennyiben a feligyeleti hatdésag, vagy adatvédelmi targya kérdéssel
kapcsolatban mas hatdésag felveszi a kapcsolatot a Egyesilet valamely
alkalmazottjaval, az haladéktalanul, de legkésébb 12 o6ran belll koételes
e-mailben értesiteni az Adatkezel® vezetését.
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9. Ui adatkezelési tevékenyséq esetén alkalmazando eljaras

2.21. Ha egy uj folyamat megtervezése soradn személyes adatok kezelésének a lehetbsége
merUl fel, az Adatgazda értesiti az Adatkezel§ vezetését a kdvetkez6krol:

a) a kezelt adatok kore;
b) az adatkezelés célja;
c) acélhoz igazodé id6tartam, ameddig az adatkezelés szlikséges;

d) amennyiben sor keril adatfeldolgozo igénybevételére, az adatfeldolgozé neve
és elérhetbségi adatai;

e) annak meghatarozasa, hogy az adatok az Erintettél vagy harmadik személytél
szarmaznak-e;

f) a személyes adatokhoz hozzaféréssel rendelkez6k kore akar az Egyesiileten
belll, akar azon kiviil;

g) arra vonatkozé informacié, hogy torténik-e adattovabbitas az Egyesileten
beldl, vagy kivulre.

2.22. A konzultacié soran az Adatgazda és az Adatkezeld vezetése egyuttesen kialakitjak a
jogszerl adatkezelésnek valé megfelelés kovetelményeit, igy meghatarozzak tébbek
kozott:

a) az adatkezelés céljat;
b) az adatkezelés jogalapjat;
c) az adatbiztonsaggal kapcsolatos kévetelményeket.

2.23. Amennyiben a konzultacié soran megallapitjak, hogy a jogos érdek a megfelelé
jogalap, az Adatkezel6 vezetése az Adatgazdaval egyuttmikddve elkésziti az
érdekmérlegelési tesztet.

2.24. Amennyiben a konzultacié soran megallapitjak, hogy adatvédelmi hatasvizsgalat
elvégzése szukséges, az Adatkezeld vezetése az Adatgazdaval egyuttmikodve elvégzik
az adatvédelmi hatasvizsgalatot.

2.25. Uj adatkezelési tevékenység esetén az Adatkezeld vezetése megfeleléen médositja a
hatalyos adatkezelési tajékoztatét. Az Uj, illetve moddositott adatkezelési tajékoztatd
kozzétetelérdl az Adatgazda gondoskodik.

2.26. Az Erintettek tajékoztatasardl az Adatgazda gondoskodik.

2.27. A jelen fejezetben meghatarozott eljaras alkalmazandé abban az esetben is, ha mar
meglév6 adatokat Uj célbdl vagy eltér6 mddon kivan kezelni az Egyestulet.

2.28. Adatvédelmi hatasvizsgalat:

2.28.1. Ha az adatkezelés valdszinisithetéen magas kockazattal jar a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve, az Adatkezel§ vezetése az
adatkezelést megel6z6en hatasvizsgalatot végez arra vonatkozdan, hogy a
tervezett adatkezelési miiveletek a személyes adatok védelmét, hogyan érintik.

2.28.2. Az adatvédelmi hatasvizsgalat szikségességérdl az Adatkezeld vezetése dont.

2.28.3. A hatasvizsgalat szikségessége szempontjabdl kuléndsen - de nem kizarélag -
az alapjan kell mérlegelni a tervezett adatkezelést, hogy sor kertil-e:

a) természetes személyek személyes jellemzéinek értékelésére;

b) automatizalt dontéshozatalra, amelyre természetes személyre joghatassal
bir6 vagy természetes személyt hasonléképpen jelentds mértékben érinté
dontések épllnek;
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2.28.4.

2.28.5.

2.28.6.

2.28.7.

2.28.8.

2.28.9.

2.28.10.

2.28.11.

c) modszeres megfigyelésre;

d) kilonleges adatok vagy fokozottan személyes jellegli adatok kezelésére;
e) adatok nagymértékii kezelésére;

f) adatkészletek egymassal valé megfeleltetésére vagy 0sszevonasara;

g) kiszolgaltatott helyzetben 1évé Erintettek személyes adatanak kezelésére;
h) uj technolégiak, szervezési megoldasok innovativ alkalmazasara;

i) olyan adatkezelésre, amely megakadalyozza jog gyakorlasat vagy
szolgaltatas igénybevételét.

Ha a fent felsoroltak kozul egy adatkezeléssel kapcsolatban kett§ vagy tébb
szempont megvaldsul, szilkséges az adatvédelmi hatdsvizsgalat elvégzése. Nem
zarhaté ki, hogy egy szempont megvaldsuldsa esetében is szikséges
hatasvizsgalatot elvégezni.

A hatasvizsgalat kiterjed legalabb:

a) a tervezett adatkezelési miveletek médszeres leirdsara és az adatkezelés
céljainak ismertetésére, beleértve adott esetben az adatkezel6 altal
érvényesiteni kivant jogos érdeket;

b) az adatkezelés céljaira figyelemmel az adatkezelési miiveletek szlikségességi
és aranyossagi vizsgalatara;

c) az Erintett jogait és szabadsagait érinté kockazatok vizsgalatara és

d) a kockazatok kezelését célzo intézkedések bemutatasara, ideértve a
személyes adatok védelmét és a GDPR-ral valé 0Osszhang igazolasat
szolgald, az Erintettek és mas személyek jogait és jogos érdekeit figyelembe
vevd garancidkat, biztonsagi intézkedéseket és mechanizmusokat.

A hatasvizsgalat dokumentaciéjat az Adatgazda tolti ki.

10. Adatfeldolgozés. ad < bbit3

Az Egyesllet az egyes adatkezelési miiveletek elvégzése céljabdl a személyes
adatok meghatarozott részét vagy egészét -az adatvédelmi eléirasok mindenkori
betartasa mellett- megoszthatja olyan adatfeldolgozékkal, akiket az Egyesilet
megbizott az altala kezelt személyes adatok (ideértve az Egyesilet webhelyein
rogzitett személyes adatokat) feldolgozasaval és/vagy a webhelyeinek, annak
szolgdltatasainak vagy tartalmainak a jelen Szabalyzattal 6sszhangban torténd
Uzemeltetésével, karbantartdsaval vagy kezelésével.

Az Egyesilet minden t6le elvarhatét megtesz annak érdekében, hogy érvényre
juttassa az adatvédelem elveit és a célnak megfeleld, de a lehet6 legkevesebb
személyes adatot tovabbitsa adatfeldolgozdi iranyaba.

Az Egyesulet a GDPR 6. cikk (1) bekezdésében meghatarozott jogalapok alapjan
és korében tovabbithat adatot.

Amennyiben az Egyesulet kilsd cégeket, illetve személyeket olyan
személyes adatok feldolgozasaval biz meg, amelyeket nem az Erintett ad meg,
akkor ezek az adatfeldolgozdk kizardlag a kapott megbizas keretében, és a jelen
Szabalyzat feltételei szerint hasznalhatjak a személyes adatokat. Ezt az
Egyesllet az adatfeldolgozdval kétott szerz6désében rogziti.

Az Egyesillet az Erintett altal meghatarozott személyes adatait
szerzGdeses adatfeldolgozdi szamara akkor tovabbithatja, ha az Egyesulet az
adattovabbitds el6tt az Erintett szamara megnevezte az adatfeldolgozot, a
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varhatd adatkezelési id6t, valamint meghatarozta a célt. Az Egyesilet az
adatkezel8it a nyilvdnosan hozzaférhetd Adatkezelési tajékoztatdja utjan is
megnevezheti.

2.28.12. Ha az Egyesilet konyvelési, jogi, tarhely- vagy szerverszolgaltatasi,
rendszergazdai vagy egyéb, adatfeldolgozdi feladatnak minésulé feladatokkal
harmadik személyt biz meg, akkor e partnerek, mint adatfeldolgozdk
beazonositashoz szikséges adatai az irdnyadd Adatkezelési tajékoztatoban
kertlnek meghatarozasra.

2.28.13. Ha az Egyesllet adatfeldolgozét vesz igénybe, ugy a kovetkezd
szabalyokat kell betartani és betartatni:

Az adatfeldolgozé szamara az adatkezelési mdiveletekre vonatkozé
utasitasok jogszeriiségéért az Egyesiilet felel.

Az adatfeldolgoz6 a tevékenységi kdrén belll, valamint az Egyesdlet altal

meghatarozott  keretek kozott felelés a személyes adatok
feldolgozasaért, tovabbitasaért, megvaltoztatdsanak, toriésének és
nyilvanossagra hozatalanak elkeriléséért.

Az adatfeldolgozd tevékenységének ellatdsa soran az Egyesilet

elézetes irasbeli hozzajarulasa hianyaban tovabbi adatfeldolgoz6t nem
vehet igénybe.

Az adatfeldolgozé az adatkezelést érinté érdemi déntést nem hozhat, a

tudomasara jutott személyes adatokat kizarélag az Egyesilet utasitasai
szerint dolgozhatja fel, sajat céljara adatfeldolgozast nem végezhet,
tovabba a személyes adatokat az Egyesulet mint adatkezeld
rendelkezései szerint koteles tarolni és megdrizni.

2.28.14. Az adatfeldolgozé az adatvédelmi incidenst, az arrél valo
tudomasszerzését kdvetden haladéktalanul bejelenti az Egyesiletnek.

2.28.15. Személyes adatok tovabbitasara, valamint az Egyesilet altal kezelt
adatbazis mas adatkezel6 altal kezelt adatbazissal torténé 6sszekapcsolasara
csak a GDPR 6. cikk (1) bekezdésében meghatarozott valamely jogalap alapjan
kerulhet sor.

2.28.16. Abban az esetben, amikor az Erintett hozzajarulasa a jogalap, az Erintett
a hozzajarulasat az adattovabbitassal érintett minden adat, az adattovabbitas
cimzettje, célja, adatkezelés varhat6 ideje ismeretében adja meg.

2.28.17. Az Egyesilet személyes adatot csak akkor tovabbit, ha az
adattovabbitas jogalapja egyértelmi, célja, és az adattovabbitas cimzettjének a
szemeélye meghatarozott.

2.28.18. A Munkatarsak tudomasul veszik, hogy személyes adataikat az
Egyesllet tovabbithatja az adatfeldolgozodinak.

2.28.19. Az Egyesulleten belll adattovabbitds kizardlag ugy térténhet, ha a
tovabbitani kivant személyes adat(ok)hoz a cimzett adatgazdanak is van

beszerezni a cimzett adatgazda hozzaférési jogosultsagaval kapcsolatos
informacidkat.

2.28.20. Az Eurdpai Gazdasagi Térségen kivuli orszagokba az Egyesulet nem
tovabbit személyes adatot.

2.28.21. Birésagoknak, hatésagoknak, illetve kormanyzati vagy b(inild6zé
szerveknek személyes adatot az Egyesdulet kizardlag a torvényi eldirasok alapjan
ad at, amennyiben erre visszaélés, csaldas vagy mas blncselekmények



megelézése és felderitése, és/vagy az adatbiztonsag fenntartasa érdekében
szukség van.

2.28.22. Az Egyesiilet az adatok tovabbitasarol elektronikus nyilvantartast vezet.
A nyilvantartds tartalmazza az adattovabbitds jogalapjat, céljat, cimzettjét,
maodjat, idépontjat, valamint a tovabbitott adatok korét.

2.28.23. Az Egyeslletnél rendszeresitett Adattovabbitasi Nyilvantartas az
Adatkezelési nyilvantartas része, mely a jelen Szabalyzat mellékletében
talalhato.

2.28.24. Az Egyesilet a nyilvantartdst az adattovabbitdstdl szamitott 5 évig
megbrzi.

2.28.25. Az Egyesulet kérelemre a nyilvantartdsba betekintést enged az
Erintettnek.

11. Segitségnyujtas adatkezeld partnereknek

2.29. Amennyiben az Egyesiilet adatfeldolgozoként jar el, igy a GDPR 28. cikke, illetve az
adott adatfeldolgozéasi szerz8dés értelmében koteles segitséget nyujtani az adatkezeld
részére, tdbbek kozétt, amennyiben az adatkezelével szemben az Erintettek jogaikat
érvényesitik, amennyiben az adatkezel6nél adatvédelmi incidens térténik vagy az
adatkezel6nek adatvédelmi hatasvizsgélatot kell elvégeznie. Amennyiben az
Egyesilethez, mint adatfeldolgozéhoz ilyen kérés érkezik, ugy azt haladéktalanul
tovabbitani kell az Adatkezel6 vezetése részére. Az Adatkezeld vezetése jogosult és
koteles eljarni a segitségnyujtasi kérelmek megvalaszolasaval kapcsolatban, szikség
esetén bevonva az Adatgazdat.

12. Adatbiztonsag, a személyes adatok tarolasa, informacidbiztonsag

2.30. Altalanos adatbiztonsag:

2.30.1. Személyes adat csak az adott adatkezelés célja szerint kezelhetd. Az Erintettel
egyéb, vele kozvetlenll, vagy kozvetve kapcsolatba nem hozhatd,
beazonosithatatlan -a tovabbiakban anonim- adatok nem minéstlnek személyes
adatnak.

2.30.2. Az Egyesiilet biztositja, hogy a vonatkozé jogszabalyokban el6irt adatbiztonsagi
szabalyok érvényesitiljenek.

2.30.3. Az Egyesilet biztositja az adatok biztonsagéat, megteszi azokat a technikai és
szervezési intézkedéseket és kialakitja azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek
az irdnyado jogszabalyok, adat- és titokvédelmi szabalyok érvényre juttatasahoz
szlkségesek.

2.30.4. Az Egyesllet az adatokat megfelel6 intézkedésekkel védi a jogosulatlan
hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, térlés vagy
megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisilés és sérllés, tovabba az
alkalmazott technika megvaltozasabdl fakado hozzaférhetetlenné valas ellen.

2.30.5. Az Egyesiilet a vonatkozé jogszabalyokban, a jelen Szabalyzatban és egyéb,
adatvédelemmel kapcsolatos szabalyzatokban és egyebekben meghatarozott, az
adatbiztonsag magas foku érvényestlését biztositdé rendben koteles eljarni.

2.30.6. Az Egyesilet az adatok biztonsagat szolgal6 intézkedések meghatarozasakor és
alkalmazasakor tekintettel van a technika mindenkori fejlettségére és tobb
lehetséges adatkezelési megoldas kdzll azt valasztja, amely a személyes adatok
magasabb szintl védelmét biztositja, kivéve, ha az aranytalan nehézséget
jelentene.
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2.30.7. Az Egyesillet az adatok kezelése -igy kuléndsen azok tarolasa, helyesbitése,
térlése-, az Erintett tajékoztatas kérése, illetve tiltakozasa soran az elvart védelmi
szintet nyuijtja.

2.30.8. Adattovabbitasra az Erintett érdekeinek sérelme nélkiil, bizalmasan, az ennek
telies mértékben megfelels informatikai rendszer biztositasa mellett kerll sor az
adatkezelés céljanak, jogalapjanak és elveinek betartasa mellett.

2.31. A Munkatarsakra vonatkozé adatbiztonsagi rendelkezések

2.31.1. Az Egyesllet a személyes adatokat bizalmas adatként mindsiti és kezeli. A
Munkatarsakkal a személyes adatok kezelésére vonatkozdan titoktartasi
kotelezettséget ir el6. A személyes adatokhoz valé hozzaférést az Egyesilet
jogosultsagi szintek megadasaval korlatozza.

2.31.2. A személyes adatokat kezel6 Munkatarsak megnevezését munkakdronként és
adatkezelési célonként tablazatos formaban a jelen szabalyzat 2. sz. melléklete
tartalmazza, mely tukrézi a digitlis és manudlis adatokhoz hozzaféré jogosultak
korét.

2.31.3. Az Egyesilet az adatbiztonsag feltételeinek érvényesitése érdekében
gondoskodik az érintett Munkatarsak megfeleld felkészitésérdl.

2.31.4. Az informatikai rendszereken naplozni kell a hozzaféréseket és hozzaférési
kisérleteket, és ezeket folyamatosan elemezni kell.

2.32. Az Egyesiilet az informatikai védelemmel kapcsolatos feladatai kérében kiléndsen az
alabbiakrél gondoskodik:

2.32.1. a jogosulatlan hozzaférés elleni védelmet biztositd intézkedésekrél, ezen belll a
szoftver és hardver eszk6zok védelmérdl, illetve a fizikai védelemrdl (hozzaférés
védelem, halozati védelem);

2.32.2. az adatallomanyok helyreallitasanak lehet6ségét biztositd intézkedésekrél, ezen
bellill a rendszeres biztonsagi mentésrél és a masolatok elkildnitett, biztonsagos
kezelésérdl (tikrozés, biztonsagi mentés);

2.32.3. az adatallomanyok virusok elleni védelmérél (virusvédelem);

2.32.4. az adatallomanyok, illetve az azokat hordoz6 eszkdzok fizikai védelmérdl, ezen
belll a tlzkar, vizkar, villamcsapas, egyéb elemi kar elleni védelemrdl, illetve az
ilyen események kdvetkeztében bekdvetkez6 karosodasok helyreallithatdosagarol
(archivalas, tlzvédelem).

2.33. Az Egyesilet a személyes adatok kezeléséhez a szolgaltatas nyujtasa soran
alkalmazott informatikai kérnyezetet oly médon biztositja, hogy:

2.33.1. az Erintett &ltal megadott személyes adatokat csak és kizardlag a jelen
Szabalyzatban meghatarozott adatokkal és médon kapcsolja 6ssze;

2.33.2. gondoskodik arrdl, hogy a személyes adatokhoz az Egyestletnek csak olyan
Munkatarsa férjen hozza, akinek ez munkakori kdtelezettségébdl fakado feladata
ellatasahoz elengedhetetleniil sziikséges;

2.33.3. az adatok valamennyi modositasa a modositas id8pontjanak megjeldlésével
ker(l sor;

2.33.4. a hibas adatok az Erintett erre iranyulé kérelme alapjan harom munkanapon belil
torlésre kerulnek.

2.33.5. az adatokrol biztonsagi mentés késziil.
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13. Az adatvédelmi incidens

2.34. Az Egyesilet nyilvantartja az esetleges adatvédelmi incidenseket, feltlintetve az
adatvédelmi incidenshez kapcsolédd tényeket, azok hatasait és az orvoslasukra tett
intézkedéseket. Az esetleges adatvédelmi incidenst az Egyesulet késedelem nélkil, és ha
lehetséges, legkésébb 72 éraval azutan, hogy az adatvédelmi incidens a tudomasara
jutott, bejelenti a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatésagnak, kivéve, ha
az adatvédelmi incidens valészinlsithet6en nem jar kockazattal a természetes személyek
jogaira és szabadsagaira nézve.

2.35. A leggyakoribb jelentett incidensek lehetnek példaul: laptop vagy mobiltelefon
elvesztése, személyes adatok nem biztonsagos tovabbitasa, tagok adatainak illetéktelen
masolasa, tovabbitasa, szerver elleni tamadasok, honlap feltérése.

2.36. Ahhoz, hogy a felmeriil6 kockazat és igy azok Erintettre nézett hatasai mérhetéek
legyenek az Egyesulet az ENISA, az Europai Unio Halozat- és Informaciobiztonsagi
Ugynoksége altal kidolgozott mddszertan szerint méri az adatvédelmi incidensekhez
kapcsolodd kockazatokat. A moddszertan lehetévé teszi az adatvédelmi incidensek
kvantitativ kockazatértékelését.

2.37. Az adatvédelmi kockazatok sulyossaganak kvantitativ megallapitdsahoz az ENISA 3
tényez6t vesz figyelembe, amelyeket kildn-kilon kell sulyozni. Ezek az (i) adatkezelési
kontextus, (ii) konny( azonosithatésag és (iii) az incidens korilményei. Ezen tényezdék
figyelembevételével, egy képlet segitségével szamithaté ki az adatvédelmi incidens
sulyossaga.

2.38. Adatkezelési kontextus(1-4 pont):

2.38.1. Legel6szor azonositani és osztalyozni (altalanos, személyi profil, pénziigyi,
érzékeny adatok) sziikséges azokat a személyes adattipusokat, amelyeket
érintett az adatvédelmi incidens. A fenti két szempont alapjan egy bazis
pontszam adhaté (1-4 kdzott).

2.38.2. A felhasznéléi azonositok nem képeznek kilon adatkategériét, aszerint

2.38.3. Kovetkezb lépésként az adatfeldolgozassal kapcsolatosan médositani sziikséges
a fenti tényezbket. Ennek keretében ki kell étrékelni bizonyos tényezéket,
amelyek novelik/csokkentik az alap pontszamot (adatok mennyisége,
valotlan/pontatlan adatok, nyilvanos hozzaférhet6ség), majd ennek megfeleléen
noévelni/csokkenteni az alappontszamot.

2.38.4. Ha az adatok t6bb kategériaba is sorolhatdk, a fenti Iépéseket meg kell ismételni
minden egyes kategoriara vonatkozdan.

2.39. Konnyii azonosithatésag (pontszam: 0.25 - 1 kozott 0.25 Iépésekben):

2.39.1. A kdnnyl azonosithatésag mutatja meg, mennyire kénnyl az adatok alapjan
hozzaférd személyeknek azonositani egy bizonyos személyt.

2.39.2. Amddszertan céljabol az azonosithatésag 4 szintje hatarozhat6é meg:

Szint Pontszam
elhanyagolhat6 0,25
korlatozott 0,50
jelentés 0,75
maximum 1,00
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2.40. Azincidens koriilményei (pontszam: 0, 0.25, 0.5):

2.40.1. Az incidens korilményei alatt a biztonsag elvesztését (bizalmassag elvesztése,
integritds elvesztése, rendelkezésre allds elvesztése) és a rosszindulatu
szandékot értjik. Mindegyik parameter 3 értéket (0, 0,25, 0,5) vehet fel.

2.40.2. Amikor az incidens szandékos cselekmény atjan valésul meg (pl.
adatlopas,hackelés), +0.5 pont adhaté.

2.41. Azincidens sulyossaganak (SE) a kiszamitasa:
2.41.1. Asulyossag az alabbi képlet segitségével szamolhato ki:

Sulyossag=  adatkezelési  kontextus*kdnny(i  azonosithatésag+az  incidens
koérilményei

2.41.2. Akapott értékek alapjan az alabbi sulyossagi szintek azonosithatok:

A sulyossag Az Magyarazat
értéke inci

den
S
suly
0ss
aga

SE <2 alacson Az Erintettek nem, vagy
y csak minimalis

mértékben

tapasztalnak
kényelmetlenséget.

2=<8SE<3 kbzepe Az Erintettek jelentds
S kényelmetlenséget
szenvednek el, de
ezen tul tudnak jutni
néhany nehézség
aran (pl. extra
koltség, stb.)

3=<SE<4 magas Az Erintettek jelentés
koévetkezményeket

szenvednek el, (pl.
feketelistara kertlnek

a bankjuknal,
elvesztik az allasukat,
stb.)
4<=SE nagyon Az  Erintettek nagyon
ma sulyos
gas kovetkezményeket

szenvednek el, amin
nem is biztos, hogy
tuljutnak: (pl. jelentés
adossag,
munkaképesség
elvesztése...)

2.41.3. amennyiben az adatvédelmi incidens olyan adatkezelési folyamato(ka)t érint,
ahol a lenti tiz szempont koézil legalabb kett6 teljesil, az incidens magas
kockazatunak tekintendé:



a) Ertékelés vagy pontozas: beleértve a profilalkotast és elérejelzést is;

b) Automatikus dontéshozatal, amely joghatassal vagy hasonl6 jelentés
hatassal jar;

c) Modszeres megfigyelés: ez lehet vided vagy hangfelvétel, de akar a
szamitégép hasznalat figyelése is (hal6zati adatok gydijtése);

d) Erzékeny adatok: a GDPR 9. cikkében megjeldlt kiilénleges
kategorigju adatok, vagy blnugyi adatok (10. cikk);

e) Nagy mennyiségl adat feldolgozasa: ez nem adekvat kategdria,
tobbféle szempont szerint is értékelheté nagy mennyiségnek (foldrajzi
kiterjedtség, populacidhoz mért mennyiség);

f) Osszekapcsolt vagy kombinalt adatbazisok: az érintettek tudta és
beleegyezése nélkiili adat-6sszekapcsolas (pl. kiilonb6zé adatbazisok
adatai alapjan torténd profilalkotas);

g) Kiszolgaltatott helyzetl adatalanyok: ilyenek a gyermekek, betegek,
idések, de az alkalmazottak is;

h) Innovativ technolégiai vagy szervezeti megoldasok hasznalata: pl. az
ujjlenyomatok és az arcfelismerés kombinacidja;

i) Az Eurépai Union kivili adattovabbitas: az adattovabbitassal az EU-n
kivlli ellenérizetlen teriletre kerll az adat;

j) Amikor az adatfeldolgozas megakadalyozza az Erintettet, hogy
valamely jogat gyakorolja, vagy egy szolgaltatast, vagy szerz8dést
hasznaljon.

2.42. Az adatvédelmi incidensek megel6zése, kezelése, a vonatkozé jogi el6irasok
betartasa az Adatkezel6 vezetésének a feladata.

2.43. Az Adatkezel6 Munkatarsai haladéktalanul koételesek jelenteni az Egyesulet
vezetésének, ha adatvédelmi incidenst vagy arra utalé eseményt észlelnek.

2.44. Adatvédelmi incidens bejelentheté az info@mcste.hu e-mail cimén, amelyen a
Munkatarsak, Partnerek, Erintettek jelenteni tudjak az alapul szolgalé eseményeket,
biztonsagi gyengeségeket.

2.45. Adatvédelmi incidens bejelentése esetén az Egyesiilet vezetése -informatikai és jogi
szakértd bevonasaval- haladéktalanul megvizsgélia a bejelentést. Ennek soran
azonositani kell az incidenst, el kell dénteni, hogy valddi incidensrél, vagy téves riasztasrol
van sz6. Meg kell vizsgalni és meg kell allapitani:

a) azincidens bekdvetkezésének idépontjat és helyét,

b) az incidens leirasat, koriilményeit, hatasait,

c) azincidens soran kompromittalodott adatok korét, szamossagat,
d) a kompromittalodott adatokkal érintett személyek korét,

e) az incidens elharitasa érdekében tett intézkedések leirasat,

f) a kar megel6zése, elharitdsa, csokkentése érdekében tett intézkedések

leirasat.
2.46. Adatvédelmi incidens bekdvetkezése esetén az érintett rendszereket, személyeket,
adatokat be kell hatarolni és el kell kildniteni, valamint gondoskodni kell az incidens

bekovetkezését alatamasztd bizonyitékok begylijtésérdl és megbrzésérdl. Ezt kovetben
lehet megkezdeni a karok helyreallitasat és a jogszerl mikdodés visszaallitasat.

2.47. Adatvédelmi incidenseket a jelen Szabalyzat 6. sz. mellékletében foglaltak szerint kell
nyilvantartani. A nyilvantartasban szerepldé adatvédelmi incidensekre vonatkoz6 adatokat
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5 évig meg kell &rizni.

2.48. Ha az adatvédelmi incidens az Egyesilet besorolasa szerint valészinlUsithetéen
magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve, akkor az
Egyesiilet indokolatlan késedelem nélkiil tajékoztatia az Erintettet az adatvédelmi
incidensrél, és koézli a GDPR 33. cikk (3) bekezdésének b), c) és d) pontjaban
meghatarozott alabbi informéacidkat:

a) a tovabbi tajékoztatast nyujtd egyéb kapcsolattartdé neve és
elérhetdségei;

b) az adatvédelmi incidensbél eredd, valdszinlUsitheté kdvetkezmények
ismertetése;

c) az Adatkezel6 éltal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy

tervezett intézkedések ismertetése, beleértve adott esetben az
adatvédelmi incidensbdl ered6 esetleges hatranyos kévetkezmények
enyhitését célzo intézkedéseket.

2.49. Az adatbiztonsag szabalyainak érvényesiilésérdl az Egyesilet a jelen Szabalyzattol
tartalmilag és formailag elkilonllé szabalyzatok, utasitasok, eljarasi rendek utjan is
gondoskodhat.

ll E E’ - I II- e " I I.I I I” I "

2.50. Tajékoztatashoz vald jog:

2.50.1.

2.50.2.

Az Egyesiilet megfelel6 intézkedéseket hoz annak érdekében, hogy az Erintettek
részére a személyes adatok kezelésére vonatkozo, a GDPR 13. és a 14. cikkben
emlitett valamennyi informaciot és a 15-22. és 34. cikk szerinti minden egyes
tajékoztatast tomor, atlathato, értheté és konnyen hozzaférhetd formaban,
vilagosan és kozérthetéen megfogalmazva nyujtsa.

A tajékozddashoz vald jog irasban az 1.2. pontban megjeldlt elérhetéségeken
keresztul gyakorolhatd. Az Erintett részére kérésére — személyazonossaganak
igazolasat kdvetden — szdban is adhaté tajékoztatas.

2.51. Adataihoz valé hozzaféréshez valé jog:

2.51.1.

2.51.2.

Az Erintett jogosult arra, hogy az Egyesiilettél visszajelzést kapjon arra
vonatkozéan, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha
ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz
és a kovetkez6 informacidokhoz hozzaférést kapjon: az adatkezelés céljai; az
érintett személyes adatok kategoriai; azon cimzettek vagy cimzettek kategériai,
akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat kdzolték vagy kozolni fogjak,
ideértve kiloéndsen a harmadik orszagbeli cimzetteket, illetve a nemzetkozi
szervezeteket; a személyes adatok tarolasanak tervezett id6étartama; a
helyesbités, toérlés vagy adatkezelés korlatozasanak és a tiltakozas joga; a
felligyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga; az adatforrasokra
vonatkozd informacio; az automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a
profilalkotast is, valamint az alkalmazott logikadra és arra vonatkoz6 érthet6
informaciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentéséggel bir, és az Erintettre
nézve milyen varhatd kovetkezményekkel jar. Személyes adatok harmadik
orszagba vagy nemzetkdzi szervezet részére torténd tovabbitdsa esetén az
Erintett jogosult arra, hogy tajékoztatast kapjon a tovabbitasra vonatkozo
megfelelé garanciakrol.

Az Egyesllet az adatkezelés targyat képezd személyes adatok masolatat az
Erintett rendelkezésére bocsatja. Az Erintett altal kért tovabbi masolatokért az
Egyesllet az adminisztrativ koltségeken alapuld, ésszer(i mértéki dijat szamithat
fel. Az Erintett kérelmére az informéacidkat az Egyesiilet elektronikus formaban
szolgaltatja.
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2.51.3. Az Egyesilet a kérelem benyujtasatél szamitott legfeljebb egy hénapon beldl
adja meg a tajékoztatast.

2.52. Helyesbités joga:

2.52.1. Az Erintett kérheti az Egyesiilet altal kezelt, r4 vonatkozé pontatlan személyes
adatok helyesbitését és a hianyos adatok kiegészitését.

2.53. Torléshez valé jog:

2.53.1. Az Erintett az alabbi indokok valamelyikének fennallasa esetén jogosult arra,
hogy kérésére az Egyesulet indokolatlan késedelem nélkll térdlje a ra vonatkozé
személyes adatokat:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

személyes adatokra mar nincs szikség abbdl a célbdl, amelybél
azokat gy(jtottéek vagy mas maédon kezelték;

az Erintett visszavonja az adatkezelés alapjat képezé hozzajarulasat,
és az adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

az Erintett tiltakozik az adatkezelés ellen, és nincs elsébbséget élvezd
jogszer(i ok az adatkezelésre;

a személyes adatokat jogellenesen kezelték;

a személyes adatokat az adatkezel6re alkalmazandd unids vagy
tagallami jogban el8irt jogi kdtelezettség teljesitéséhez tordini kell;

a személyes adatok gydjtésére informaciés tarsadalommal
Osszefliggd szolgaltatasok kinalasaval kapcsolatosan kertlt sor.

2.53.2. Az adatok térlése nem kezdeményezhetd, ha az adatkezelés sziikséges: a
véleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tajékozédashoz valdé jog gyakorlasa
céljabol; a személyes adatok kezelését elbird, az adatkezelbre alkalmazandé
uniés vagy tagallami jog szerinti kotelezettség teljesitése, illetve kozérdekbdl
vagy az adatkezel6re ruhazott kézhatalmi jogositvany gyakorlasa keretében
végzett feladat végrehajtasa céljabdl; a népegészségligy teriletét érintd, vagy
archivalasi, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbdl,
kdzérdek alapjan; vagy jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve
védelméhez.

2.54. Az adatkezelés korlatozasahoz val6 jog:

2.54.1. Az Erintett kérésére az Egyesiilet korlatozza az adatkezelést, ha az alabbi
feltételek valamelyike teljesiil:

a)

b)

c)

d)

Az Erintett vitatia a személyes adatok pontossagat, ez esetben a
korlatozas arra az id6tartamra vonatkozik, amely lehetévé teszi, a
személyes adatok pontossaganak ellenérzését;

az adatkezelés jogellenes, és az Erintett ellenzi az adatok torlését, és
ehelyett kéri azok felhasznalasanak korlatozasat;

az Adatkezelbnek mar nincs sziksége a személyes adatokra
adatkezelés céljabdl, de az Erintett igényli azokat jogi igények
eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

Az Erintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas
arra az id6tartamra vonatkozik, amig megallapitasra nem kertl, hogy
az Adatkezel6 jogos indokai els6bbséget élveznek-e az Erintett jogos
indokaival szemben.
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2.55.

2.56.

2.57.

2.58.

2.54.2.

2.54.3.

Ha az adatkezelés korlatozas ala esik, a személyes adatokat a tarolas kivételével
csak az Erintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények el6terjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi szemeély
jogainak védelme érdekében, vagy az Unié, illetve valamely tagallam fontos
kdzérdekébdl lehet kezelni.

Az Egyesiilet az Erintettet az adatkezelés korlatozasanak feloldasarol elézetesen
tajékoztatja.

Adathordozashoz val6 jog:

2.55.1.

2.56.1.

2.56.2.

2.56.3.

2.57.1.

2.57.2.

2.58.1.

Az Erintett jogosult arra, hogy a ra vonatkoz6, dltala az adatkezeld
rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles kdrben hasznalt,
géppel olvashaté formatumban megkapja, és ezeket az adatokat egy masik
adatkezel6nek tovabbitsa.

Tiltakozas joga:

Az Erintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor
titakozzon személyes adatainak kézérdek(i vagy az Adatkezel6re ruhazott
kézhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz
sziukséges adatkezelés, vagy az Adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos
érdekeinek érvényesitéséhez szikséges kezelése ellen, ideértve az emlitett
rendelkezéseken alapuld profilalkotast is. Tiltakozas esetén az Adatkezel6 a
szemeélyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha azt olyan kényszerit6 ereji
jogos okok indokoljak, amelyek elsébbséget élveznek az Erintett érdekeivel,
jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények
el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolédnak.

Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen altalanos (zleti és fogyasztéi
kapcsolat érdekében torténik, az Erintett jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon
a ra vonatkoz6 személyes adatok e célbdl torténd kezelése ellen, ideértve a
profilalkotést is, amennyiben az a kdzvetlen Uzleti és fogyasztéi kapcsolathoz
kapcsolodik.

A személyes adatok altalanos Uzleti és fogyasztéi kapcsolat érdekében térténd
kezelése elleni tiltakozas esetén az adatok e célbdl nem kezelhetdk.

Automatizalt dontéshozatal egyedi ligyekben, beleértve a profilalkotast:

Az Erintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra az olyan, kizarélag automatizalt
adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — alapul6 dontés hatalya, amely az
Erintettre nézve joghatassal jarna vagy 6t hasonldképpen jelentés mértékben
érintené.

Nem alkalmazhato a fenti jogosultsag, ha az adatkezelés

a) az Erintett és az Adatkezelé kdzotti szerz6dés megkodtése vagy teljesitése
érdekében sziikséges;

b) meghozatalat az Adatkezglére alkalmazando olyan uniés vagy tagallami jog
teszi lehetévé, amely az Erintett jogainak és szabadsagainak, valamint jogos
érdekeinek védelmét szolgalé megfeleld intézkedéseket is megallapit; vagy

c) az Erintett kifejezett hozzajarulasan alapul.

Visszavonas joga:

Az Erintett jogosult arra, hogy hozzajarulasat barmikor visszavonja. A



hozzajarulas visszavonasa nem érinti a hozzajarulason alapuld, a visszavonas
el6tti adatkezelés jogszeriiségét.

2.59. Eljarasi szabalyok:

2.59.1. Az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkll, de mindenféleképpen a kérelem
beérkezésétdl szamitott egy honapon belll tdjékoztatja az érintettet a GDPR
15-22. cikk szerinti kérelem nyoman hozott intézkedésekrél. Szikség esetén,
figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szamat, ez a hataridé
tovabbi két hdnappal meghosszabbithato.

2.59.2. A hatarid6 meghosszabbitasarél az Adatkezeld a késedelem okainak
megjeldlésével a kérelem kézhezvételétél szamitott egy hoénapon belll
tajékoztatja az Erintettet. Ha az Erintett elektronikus Uton nyuijtotta be a kérelmet,
a tajékoztatas elektronikus Gton keril megadasra, kivéve, ha az Erintett azt
masként kéri.

2.59.3. Ha az Adatkezeld nem tesz intézkedéseket az Erintett kérelme nyoman,
késedelem nélkil, de legkésdbb a kérelem beérkezésétdl szamitott egy hénapon
bellil tajékoztatia az Erintettet az intézkedés elmaradasanak okairdl, valamint
arrol, hogy az Erintett panaszt nyuijthat be valamely feliigyeleti hatésagnal, és
élhet birésagi jogorvoslati jogaval.

2.59.4. Az Egyesilet a kért informaciokat és tajékoztatast dijmentesen biztositja. Ha az
Erintett kérelme egyértelmiien megalapozatlan vagy — kiildndsen ismétléds
jellege miatt — tdlzé, az Adatkezel6, figyelemmel a kért informacié vagy
tajékoztatas nyujtasaval vagy a kért intézkedés meghozatalaval jard
adminisztrativ koltségekre ésszerl dijat szamolhat fel, vagy megtagadhatja a
kérelem alapjan torténd intézkedést.

2.59.5. Az Adatkezel6 minden olyan cimzettet tajékoztat az altala végzett valamennyi
helyesbitésrol, torlésrél vagy adatkezelés-korlatozasrél, akivel, illetve amellyel a
személyes adatot kozolték, kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy
aranytalanul nagy eréfeszitést igényel. Az Erintettet kérésére az Adatkezel6
tajékoztatja e cimzettekrdl.

2.60. Panasz az Egyesiiletnél:

2.60.1. Amennyiben az Egyesiilet adatkezelésével kapcsolatban az Erintettnek
problémaja van, az 1.2. pontban meghatarozott elérhetéségeink valamelyikén az
Egyestlilethez fordulhat panaszaval.

2.61. Birésaghoz fordulas joga:

2.61.1. Az Erintett a jogainak megsértése esetén az Adatkezelé ellen birésaghoz
fordulhat. A bir6sag az tgyben soron kivl jar el.

2.62. Adatvédelmi hatésagi eljaras:
2.62.1. Panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidészabadsag Hatdésagnal lehet

élni:
Név: Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatdésag
Székhely: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.
Levelezési cim: 1530 Budapest, Pf.: 5.
Telefon: 06.1.391.1400
Fax: 06.1.391.1410
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E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu
Honlap: http://www.naih.hu
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Il SPECIALIS RENDELKEZESEK

Az adatkezeléssel érintett egyes tevékenységek és a kezelt adatok korei

._Marketinggel k 1 kezelé

3.1.Hirlevél, eDM kiildéssel kapcsolatos adatkezelés

3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.

3.1.4.

3.1.9.

Az Erintett a Weboldalon vagy egyéb formanyomtatvanyon a kdvetkezékben
meghatarozott adataival iratkozhat fel hirlevélre.

A hirlevélre torténé feliratkozas dnkéntes hozzajaruldson alapul (GDPR 6.cikk 1.
bek. a) pont).

Az Erintettek kore: minden természetes személy, aki az Egyesiilet hireirdl,
eseményeir6l, kampanyairdl, a bekapcsolddasi lehetéségekrdl rendszeresen
ertesulni kivan, ezért személyes adatainak megadasaval a hirlevél, eDM
szolgaltatasra feliratkozik.

A kezelt adatok kore és célja:

Név azonositas

E-mail cim hirlevél, eDM kuldése

Az Uzenetek Annak megallapitasa, hogy a hirlevél
kildésével/kézbesitésével kézbesitése megtortént-e, megnyitottak-e,
kapcsolatos  hasznalati, mi a kézbesithetetlenség oka, illetSleg
analitikai  adatok  (pl. statisztikai célok.
megnyitas helye, ideje,
madja, megnyitashoz
hasznalt kliens,
kattintasok, béngészd
tipusa)

A hirlevél kuildéssel kapcsolatos adatkezelés célija az érintett teljes kori
altalanos, vagy személyre szabott tajékoztatasa az Egyesilet legujabb
esemeényeirdl, hireirél, gazdasagi reklam kuldése.

Hirlevélre valo feliratkozok gyljtéséhez, a hirlevelek kikildéshez az Egyesulet a
Salesautopilot (SAPI) rendszerét hasznalja. A hirlevélre feliratkozok
automatikusan a SAPI rendszerébe kerilnek. A hirlevélre valé feliratkozas kettés
opt-in feliratkozasi folyamattal torténik, a feliratkozdk csak akkor keriilnek be az
e-mail cimzettjei k6zé, ha a feliratkozasukat megerdsitik. Ez azt jelenti, hogy
kapnak levélben egy linket, amire ha rakattintanak, akkor onnantdl
megerdsitettnek szamit a feliratkozasuk.

Az adatok tdrlésének hatarideje: a megadott adatokat az Egyesiilet mindaddig
kezeli, amig az adatok ilyen célu felhasznalasat az érintett — leiratkozassal — meg
nem tiltja.

Az Egyesllet a hirlevél listat kétévente felllvizsgalja, és a hirlevél kildéshez két
év utan megerdsité hozzajarulast kér. Amennyiben a hozzajarulds kérés
megkuldését kovetd 8 napon belll sem torlés, sem megerdsités nem tdrténik,
Ujabb 8 napos hataridé megjeldlésével az Egyesilet emlékeztet6ként ismét kéri a
hozzajarulds megerésitését. Annak az érintettnek az adatait, aki nem ad
megerdsité hozzdjarulast a pédthataridd lejartaig sem, az Egyesilet torli az
adatallomanybdl.

Az adatok forrasa: kdzvetleniil az Erintett.

3.1.10. Az Egyesulet a kikuldoétt hirlevelek olvasottsagardl statisztikat vezethet.
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3.2.Social Media oldalak hasznalata

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

3.2.4.

Az Egyeslilet a kovetkezd Facebook oldalakat mikodteti:
facebook.com/zoldotthon.mcste

Az Egyesiilet az Erintett Facebookon megadott adatait nyilvanos nézetben latja,
igy attol fugg az Egyesulet altal kezelt adatok kdre, hogy a Facebook beallitdsok
meniipontban, mi az az informacié amit az Erintett nyilvanosnak megad. A
Facebook beallitasok meniipontban lehet korlatozni, hogy pl. az Erintett
fényképei, baratainak listaja ne legyen hozzaférheté a nyilvanosnak megadott
profilban.

Facebook oldaldan az Egyesllet az alabbi tevékenységek kifejtése soran
talalkozhat az Erintett adataival:

a) koveti az oldalunkat,

b) likeolja az oldalunkat,

c) kommenteli fényképeinket vagy postjainkat,
d) review-t ir az oldalunkrdl,

e) feltdlt fényképet vagy egyebet az oldalunkra,
f) privat izenetet ir nekilnk,

g) latogatoi postot helyez el az oldalunkon.

Az Egyesilet minden esetben kizarolag a valaszadas ceéljabdl kezeli az Erintett
adatait Facebook fellleten, az Erintett adatai legyUjtésre nem kerulnek.

3.3.Facebook Remarketing

3.3.1.

3.3.2.

3.3.3.

A webhelyeinken alkalmazzuk a Facebook Inc. (1 Hacker Way, Menlo Park, CA
94025, USA), illetve ha az EU-ban él, akkor a Facebook Ireland Ltd. (4 Grand
Canal Square, Grand Canal Harbour, Dublin 2, irorszag) (a ,Facebook®) altal
Uzemeltett Facebook kozosségi halézat ugynevezett ,Facebook-pixelét. A
Facebook-pixel révén a Facebook célcsoportként kezelheti a webhelylnk
latogatoit a hirdetések (az ugynevezett Facebook-hirdetések) megjelenitéséhez.
Ennek megfelelden azért alkalmazzuk a Facebook-pixelt, hogy az altalunk
beagyazott Facebook-hirdetések csak azoknal a Facebook-felhasznaléknal
jelenjenek meg, akik érdekl6dést mutattak az ajanlataink irdnt is. Vagyis a
Facebook-pixellel biztositani szeretnénk, hogy a Facebook-hirdetések
illeszkedjenek a felhasznaldk potencialis érdeklédéséhez, és ne zavard tényezdk
legyenek. A Facebook-pixel segitségével emellett statisztikai és piackutatasi
célbdl elemezhetjuk a Facebookon megjelend hirdetéseink eredményességét,
mivel megtudhatjuk, hogy a felhasznalék a Facebook-hirdetésre kattintassal
jutottak-e el a webhelylnkre.

A Facebook a webhelyink megnyitdsakor kozvetlenlil beagyazza a
Facebook-pixelt, amely egy ugynevezett cookie-t, vagyis egy kis méretl fajlt
helyezhet el az eszkézén. Ha késébb az Erintett bejelentkezik a Facebookra,
vagy bejelentkezett allapotban ellatogat a Facebook oldalaira, akkor a profiljaban
regisztralia a webhelyiinkén tett latogatasat. Az Erintettrdl megszerzett adatok
szamunkra anonimak, vagyis ennek alapjan nem tudjuk kideriteni az Erintett
személyazonossagat. Az adatokat ugyanakkor a Facebook tarolja és dolgozza
fel, igy Osszekapcsolhatok az adott felhasznéldi profillal. A Facebook a sajat
adatkezelési szabalyzata szerint kezeli az adatokat. igy tehat a remarketing-pixel
mikodésével és altaldban a Facebook-hirdetések megjelenitésével kapcsolatos
tovabbi informacié6 a Facebook adatkezelési szabalyzataban talalhaté a
kovetkezd cimen: https://www.facebook.com/policy.php.

Az Erintett Megtilthatia a Facebook-pixel altali adatrégzitést és az adatainak


https://www.facebook.com/policy.php
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Facebook-hirdetések megjelenitése céljabdl torténd hasznalatat. Ehhez meg kell
nyitni a Facebook altal készitett oldalt, és kdvetni kell a személyes hirdetések

beallitasaival kapcsolatos utasitasokat:
https://www.facebook.com/settings?tab=ads , az egyesult allamokbeli oldal cime:
http://www.aboutads.info/choices/ ,az EU-beli oldalé pedig

http://www.youronlinechoices.com/ . A beallitasok platformfiiggetienek, vagyis az
asztali szamitégépekre és a mobileszk6zokre egyarant vonatkoznak.

3.4.Google Remarketing

3.4.1.

3.4.2.

3.4.3.

3.5.Cookie,
3.5.1.

3.5.2.

3.5.3.

3.5.4.

3.5.5.

3.5.6.

A webhelyinkdn alkalmazzuk a remarketinget, a Google Remarketing
szolgaltatasat is.

Ezek a szolgéltatok cookie-k, webes jelz6k és hasonlé technoldgiak
hasznalataval gyijthetnek vagy kaphatnak adatokat az Egyesulet Weboldalardl
és egyéb internetes helyekrél. Ezeknek az adatoknak a felhasznalasaval mérési
szolgaltatasokat nyujtanak, illetve hirdetéseket tesznek célzotta. Az igy célzott
hirdetések a Google partnerhdlézataban szerepl6 tovabbi weboldalakon
jelenhetnek meg. A remarketing listak a latogaté személyes adatait nem
tartalmazzak, személyazonositasra nem alkalmasak.

Az Erintett letithatia a Google cookie-hasznalatat a Google Hirdetési
beallitdsaiban. A Network Advertising Initiative leiratkozasi oldalan a kulsé
szolgaltatok cookie-jait is letilthatja.

nyomkovetés

Az Egyesllet a testre szabott kiszolgélas érdekében a felhasznalé szamitégépén
kis adat-csomagot, un. sutit (cookie) helyez el és a késébbi latogatas soran olvas
vissza. Ha a bdngészd visszakiild egy korabban elmentett sitit, a sutit kezel6é
szolgaltatonak lehet6sége van 6sszekapcsolni a felhasznald aktualis latogatasat
a korabbiakkal, de kizardlag a sajat tartalma tekintetében.

Az adatkezelés célja: a felhasznalok azonositasa, egymastdl vald
megkulonbdztetése, a felhasznaldk aktualis munkamenetének azonositdsa, az
annak soran megadott adatok tarolasa, az adatvesztés megakadalyozasa, a
felhasznaldk azonositasa, nyomon kdvetése, webanalitikai mérések.

A sltik alkalmasak lehetnek meghatarozott természetes személyek
azonositasara, ezért a GDPR alkalmazasaban hasznalatuk személyes adatok
kezelésének mindsul.

Az adatkezelés jogalapja: az Egyesllet jogos érdeke [GDPR 6. cikk (1) bekezdés
f) pont] érdekmérlegelési teszt alapjan (statisztikai célu és célzott marketing célu
adatkezelés, a megfeleld felhasznaléi élmény és a weboldal megfelel
mikodésének biztositasa) és/vagy az érintett hozzajarulasa (GDPR 6.cikk 1.
bek. a) pont).

A hozzajarulas beszerzése aldl mentesul az Adatkezeld, ha a suti a weboldal
hasznalatdhoz technikailag elengedhetetlentl sziikséges vagy kizarélagos célja
az elektronikus hirkézl6 halézaton keresztil torténd kdzléstovabbitas vagy annak
megkonnyitése.

Hozzajarulas beszerzése nélkil hasznalhatok sitik:

a) munkamenet azonositét sitik: arra szolgédlnak, hogy nyomon
kovessék a felhasznalé adatbevitelét az online (rlapok kitdltése
soran, ezek a sutik tériddnek a munkamenet végével;

b) hitelesitési sutik: a felhaszndlok azonositdsara szolgélnak, ezzel
jogosultsagot szereznek az engedélyezett tartalom megismerésére
(pl. kédok);

c) felhasznaldkbdzpontu biztonsagi sitik: a felhasznalo altal kifejezetten

kért szolgaltatas biztonsaganak fokozasara szolgalnak, azaz céljuk a


https://www.facebook.com/settings?tab=ads
http://www.aboutads.info/choices/
http://www.youronlinechoices.com/
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3.5.7.

3.5.8.

3.5.9.

3.5.10.

3.5.11.

3.5.12.

3.5.13.

visszaélések kimutatasa; korlatozott tarolasi id6 jellemzi 6ket;

d) multimédias tartalom lejatszok sitik: olyan technikai adatokat
tarolnak, amelyek vide6- vagy audié tartalom lejatszasahoz egy
munkamenet id6tartama alatt szikségesek (altalaban ,flash suti”-ként
ismertek), a felhasznalé A&ltal kifejezetten kért szolgaltatasnak
min&silé tartalmakhoz kapcsolédnak;

e) terheléskiegyenlité sutik: olyan technoldgiat valdsitanak meg, amik
lehetévé teszik, hogy nem egy, hanem t6bb szamitégép dolgozza fel
az egy webkliensre érkezd kéréseket a munkamenet id6tartama alatt;
ezek a sutik a halézati kommunikacio biztositasat szolgaljak;

f) felhasznaldi felllet testreszabasahoz hasznalt (munkamenet) sitik:
arra hasznalhatok, hogy az allandé azonositbhoz nem kapcsoldddé
preferenciakat (példaul a nyelvet vagy a betltipus-beallitasokat a
munkamenet id6tartama alatt taroljanak), amennyiben a munkamenet
idejére taroljdk az adatokat (hosszabb adattarolas esetén a siti
alkalmazasa hozzajarulast kivan meg);

g) harmadik féltél szarmazd kozdsségi tartalmat megosztd sitik: a
k6zbsségi hélozat bejelentkezett tagjai szamara hasznalatuk
hozzajarulasuktdl fuggetlendl biztosithaté (a siti célja, hogy a halézat
tagjat azonositsa a tartalom megosztasa soran).

Az érintett hozzajarulasa sziikséges az alabbi sitik hasznalatahoz:

a) kdz6sségi tartalommegosztd nyomonkdvetési sitik;

b) kilsé hirdetési sitik: viselkedésalapu ajanlatok céljara;

c) tartos bejelentkezési siitik;

d) piacelemzési, a termékfejlesztési, hibakeresési célbdl hasznalt sutik;
e) latogataselemz6 siitik.

Az Egyesulet Weboldaldn hasznalt sutiket és az adattarolas idétartamat az
Adatkezelési Tajékoztatd mellékletét képezd tablazat tartalmazza.

Az Egyesulet altal Uzemeltetett Weboldal html kdédja webanalitikai mérések
céljabol flggetlen, kilsé szerverrdl érkez6 és kils§ szerverre mutatd
hivatkozasokat tartalmazhat. A mérés kiterjed a konverzidk koévetésére is. A
webanalitikai szolgéltatd személyes adatokat nem, csak a bodngészéssel
kapcsolatos, az egyes egyének beazonositasara nem alkalmas adatokat kezel.
Jelenleg a webanalitikai szolgaltatasokat a Google Inc. végzi (1600 Amphitheatre
Parkway, Mountain View, CA 94043) a Google Analytics szolgaltatas keretében.

A cookie-k hasznalatat a felhasznald sajat szamitdgépérdl tordlni tudja, illetve a
bongész6jében eleve megtilthatja alkalmazasukat. Ezek a lehet6ségek
bongész6tdl fiiggéen, de jellemzben az Eszkozok/ Beallitasok / Adatvédelem/
El6zmények/ Egyéni beallitasok mentpontban teheték meg.

A sitik természetével, valamint kikapcsolasukkal kapcsolatos tovabbi informacio
a http://www.youronlinechoices.com/hu/ oldalon talalhato.

Az adatszolgaltatas elmaradasanak lehetséges kovetkezményei: a honlap
szolgaltatasainak nem teljes korl igénybevehetésége, analitikai mérések
pontatlansaga.

Az Erintett akkor is kaphat siitiket, amikor felkeresi partnereink webportaljait. A
sutik hasznalatat ezen harmadik felek altal izemeltetett webportalokon a sajat
adatvédelmi szabalyzatuk és suti szabalyzatuk szabalyozza.

3.6.Google Analytics


http://www.youronlinechoices.com/hu/
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3.6.1.

3.6.2.

3.6.3.

3.6.4.

3.6.5.

3.6.6.

3.6.7.

3.6.8.

3.6.9.

3.6.10.

AzEgyesiilet webhelyei hasznalhatjak a Google Analytics szolgaltatast, amely a
Google Inc. (1600 Amphitheatre Parkway, Mountain View, CA 94043, USA)
(,Google®) webes elemzési szolgaltatasa. A Google Analytics cookie-kat hasznal:
https://support.google.com/analytics/answer/6004245?hi=hu

A Google Analytics altali cookie-hasznalat keretében az eszkdzzel/bdngészével
kapcsolatos adatokat, IP-cimeket, illetve a webhelyen/alkalmazasban végzett
tevékenységéket gyljt. A Weboldal l1dtogatdinak IP-cimét azonban a tarolas vagy
elemzés elbtt lerdviditik, ezaltal anonimizaljadk, amennyiben ez technikailag
lehetséges. Az anonimizalas utan a személyes adat mar elvesziti személyes
adat jellegét.

Az anonimizalas az Eurépai Unié vagy az Eurdpai Gazdasagi Térség teruletén
belll zajlik. Csak kivételes esetben kerul at a teljes IP-cim révidités céljabdl a
Google egyesiilt allamokbeli szerverére.

A Google Analytics cookie-jai altal rogzitett adatokat arra hasznaljuk, hogy
elemezzlk a webhelyeink latogatdinak felhasznaloi viselkedését.

A Google nem e;gyesiti mas adatokkal a Google Analytics szolgaltatashoz
kapcsoldddan az Erintett bdngészgje altal atadott IP-cimet.

Az Erintett a bdngészéprogramjanak megfelelé bedllitasaiban megtilthatja a
Google Analytics-cookie-k tarolasat. Ebben az esetben el6fordulhat, hogy az
Erintett nem tudja hasznalni a webhely egyes funkcioit.

Amennyiben az Erintett nem kivanja valamennyi, a Google Analytics altal
alkalmazott suti alkalmazasat megtiltani, ugy az aldbbi linken elérhetd
beallitasokkal korlatozhatja az adatkezelést:

https://policies.google.com/technologies/cookies
A Google Analytics altal hasznalt sutikkel kapcsolatos adatkezelésrél, a sitik

funkcidjarol részletesen az  alabbi linken olvashaté informacio:
m/analyti vaui tion/analyticsj kie-

A Google Analytics tovabbi lehetéségeket biztosit a Google Analytics
szolgaltatasokrol valo leiratkozashoz:
http://tools.google.com/dIpage/gaoptout?hi=en-GB

A bdngészdk (példalul: Google Chrome, Firefox, Explorer) lehet6séget adnak
arra, hogy csak az érintett hozzgjaruldsaval lehessen sitiket telepiteni a
szamitégépre, egyéb eszkdzokre. A sutik hasznédlatdnak teljes korlatozasa a
webhely  korlatozott  hasznalhatéosagat eredményezi vagy azzal a
kévetkezménnyel jarhat, hogy az adott oldalt egyes funkcioit egyaltalan nem
tudja hasznalni az Erintett. Ezért az oldal mikddését biztositd siitik
hasznalatanak korlatozasa nem javasolt szemben a kényelmi, illetve harmadik
felektél szarmazd sitik korlatozasaval. Az egyes bongészdkben az alabbiak
szerint eljarva allithaté be a sitik hasznalata:

a) : ' - ' - -
orer-11-change-security-privacy-settings (Internet Explorer)

b)

c) https: rt. le.com/chrome/answer, 47?2co=GENIE.Platfor

m%3DDesktop&hl=hu (Google Chrome)

d) https://support.apple.com/hu/HT201265https://support.apple.com/hu-h
u/HT203987 (Safari)


https://support.google.com/analytics/answer/6004245?hl=hu
https://policies.google.com/technologies/cookies
https://developers.google.com/analytics/devguides/collection/analyticsjs/cookie-usage
https://developers.google.com/analytics/devguides/collection/analyticsjs/cookie-usage
http://tools.google.com/dlpage/gaoptout?hl=en-GB
https://support.microsoft.com/hu-hu/help/17479/windows-internet-explorer-11-change-security-privacy-settings
https://support.microsoft.com/hu-hu/help/17479/windows-internet-explorer-11-change-security-privacy-settings
https://support.mozilla.org/hu/kb/sutik-engedelyezese-es-tiltasa-amit-weboldak-haszn
https://support.mozilla.org/hu/kb/sutik-engedelyezese-es-tiltasa-amit-weboldak-haszn
https://support.google.com/chrome/answer/95647?co=GENIE.Platform%3DDesktop&hl=hu
https://support.google.com/chrome/answer/95647?co=GENIE.Platform%3DDesktop&hl=hu
https://support.apple.com/hu/HT201265https://support.apple.com/hu-hu/HT203987
https://support.apple.com/hu/HT201265https://support.apple.com/hu-hu/HT203987
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4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4. Névjegykartyak adatkezelése

A névjegykartyak adatkezelésével kapcsolatos rendelkezések

Az adatkezelés jogalapja az Egyesllet jogos érdeke vagy az Erintett Oonkéntes
hozzajarulasa, mely azzal a cselekedettel torténik, amikor az Erintett atadja az
Adatkezel6 részére a személyes adatait tartalmazoé névjegyét.

A kezelt adatok kore és célja:

név azonositas

telefonszam kapcsolattart
as

e-mail cim kapcsolattart
as

munkahely megnevezése és cime kapcsolattart
as

a névjegykartyan szerepldé egyéb személyes azonositas

adat

Az adatkezelés célja: a kapcsolatépités, a személyek Kkozotti érintkezés
megkonnyitése.

Az adatkezelés id6tartama: a hozzajarulé nyilatkozat visszavonasaig, azaz a
névjegykartya megsemmisitésére vonatkozo utasitasig.

Adomanyozassal kapcsolatos adatkezelés

Az Erintettnek lehetésége van az Egyesiilet céljait pénzbeli adomannyal tamogatni
kézvetlen atutalassal illetbleg befizetéssel, a személyi jévedelemaddja 1%-anak a
felajanlasaval, vagy adomanyozasi szerzédéssel.

Adomanyozas kozvetlen atutalassal vagy befizetéssel:

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

30

Az adatkezelés célia az adomanyok fogadasa oly médon, hogy az Erintett az
Egyesllet szamlaszamara teljesit atutalast vagy befizetést. Az adatkezelés tovabbi
célja a beérkezd adomanyok adatbazisban torténd kezelése, valamint a befizetések
és utalasok bizonylatainak a meg&rzése és nyilvantartasa pénzigyi szamviteli
kotelezettségek igazolasahoz sziikséges.

Az Erintettek az adatokat 6nkéntesen adjak meg az Egyesiiletnek. Az adatok forrasa
az Erintett.

Az adatkezelés jogalapja az adomanyozok nyilvantartasa tekintetében jogi
kotelezettség teljesitése: GDPR 6. cikk (1) bek. ¢) pont (2000. évi C. tv. a szamvitelrél
és 350/2011. (XII. 30.) Korm. rendelet a civil szervezetek gazdalkodasa, az
adomanygydijtés és a kdzhasznusag egyes kérdéseirdl).

Erintett: az adomanyoz6 természetes személy, illetve adomanyozé jogi személy
természetes személy képviselbje, kapcsolattartdja, aki az atutalast/befizetést teljesiti.

A kezelt adatok kore és célja:

adomanyozé neve azonositas

adomany 0sszege az adomany nyilvantartasa,
elszamolas

adomanyozas idépontja az adomany nyilvantartasa,
elszamolas

bankszamlaszam pénzugyi szamviteli
kotelezettség tejesitése

Az adatkezelés id6tartama: 8 év.



Adomanyozas a személyi jovedelemadé 1%-anak a felajanlasaval:

4.13.

4.14.

4.15.
4.16.

4.17.

4.18.

Az adatkezelés célja az adomanyok fogadasa oly médon, hogy az érintett a személyi
jovedelemadd bevallasaval egyidejlileg rendelkezd nyilatkozatot bocsajt a Nemzeti
Ado- és Vamhivatal rendelkezésére, majd az adohatésag atutalja az Egyesulet, mint
Kedvezmeényezett részére felajanlott dsszes targyévi adomanyt.

Ezen tulmenben az Egyesllet évente megkapja a Nemzeti Adé-és Vamhivataltdl,
azon adomanyozok adatait, akik az adojuk 1%-at az Egyesiletnek ajanlottak, és ezt
engedélyezték. Az Egyesllet csak abban az esetben valik adatkezeléve, ha az érintett
a rendelkezd nyilatkozaton kifejezetten hozzajarult a személyes adatainak az
Egyeslilet részére torténd tovabbitasahoz.

Az adatok forrasa az Erintett.

Az adatkezelés jogalapja az érintett 6nkéntes hozzgjarulasa: GDPR 6. cikk (1) bek. a)
pont.

A kezelt adatok kore és célja:

adomanyozé neve azonositas
postai cime kapcsolattartas
e-mail cime kapcsolattartas

Az adatkezelés id6tartama: 8 év.

Adomanyozas adomanyozasi szerzddés utjan:

4.19.

4.20.

4.21.

4.22.

4.23.
4.24.

Az adatkezelés célia az adomanyok fogadasa oly médon, hogy az Erintett, mint
adomanyozo és az Egyesilet, mint adomanyozott adomanyozasi szerz8dést kdtnek.

Az adatkezelés jogalapja az adomanygy(jtés tekintetében szerzddés teljesitése:
GDPR 6. cikk (1) bek. b) pont.

Erintett: az adomanyoz6 természetes személy, illetve adomanyozé jogi személy
természetes személy képviselbje, kapcsolattartdja, aki az Egyesulettel adomanyozasi
szerzddeést kot.

A kezelt adatok kore és célja:

adomanyozé neve azonositas

e-mail cime kapcsolattartas

adomany dsszege az adomany nyilvantartasa,
elszamolas

adomanyozas idépontja az adomany nyilvantartasa,
elszamolas

bankszédmlaszam pénzigyi szamviteli
kotelezettséq tejesitése

Az adatok forrasa: kdzvetleniil az Erintettdl.

Az Egyestllet a személyes adatokat mindaddig megdrzi, amig vele szemben a
szerzb6déses jogviszony alapjan barmilyen igény érvényesithetd, a szamuviteli
bizonylatok esetében az adatkezelés id6tartama: 8 év.

Egyesiileti tagok és partol6 tagok adatainak nyilvantartasa, a belépési nyilatkozatok
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5.1.

kezelése

Az adatkezelés célja, hogy az Egyesullet a tagjairdl és partold tagjairdl naprakész
nyilvantartast vezessen, valamint az Egyesiilet kdzgy(ilésére a meghivok megkuldése.
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5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.
5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

Az adatkezelés jogalapja jogi kételezettség teljesitése: GDPR 6. cikk (1) bek. c) pont
és a Polgari Torvénykdnyvrdl szold 2013. évi V. tv. (Ptk.) 3:63.§-3:67.§. Az Erintettre
vonatkoz6 adatok kezelése a civil szervezetekre vonatkozd jogszabalyok alapjan
kotelezd. Ahol az adatkezelés a jogszabalyi rendelkezések értelmében nem kotelezé,
az adatkezelés jogalapja az érintett hozzajaruldsa (GDPR 6. cikk (1) bek. a) pont). A
tagok a belépés soran kifejezetten hozzajarulnak ahhoz, hogy személyes adataikat az
Egyestulet a jelen tajékoztatéban irt médon kezelje.

Erintett: azon természetes személy, aki az Egyesiilettel egyesiileti tagsagi vagy
partol6 tagsagi jogviszonyba Iép, illetve aki az Egyesilet rendes vagy partolo tagja.

A tagfelvételi kérelmet és belépési nyilatkozatot az érintett a Weboldalon, postai Gton
vagy személyesen tovabbithatja az Egyesllet részére azzal, hogy a Weboldalon
torténd jelentkezés esetén a tagfelvételi kérelem és a belépési nyilatkozat alairt
eredeti példanyat is el kell juttatni az Egyesiilethez.

A kezelt adatok kore és célja:

Név azonositds (GDPR 6. cikk (1)
bek. c) pont)
Lakcim kapcsolattartas (GDPR 6. cikk
(1) bek. c) pont)
Sziiletési hely és id6 azonositas (GDPR 6. cikk (1)
bek. a) pont)
Anyja szlletési neve azonositds (GDPR 6. cikk (1)
bek. a) pont)
Személyazonosito azonositas (GDPR 6. cikk (1)
igazolvany/utlevél szama bek. a) pont)
E-mail cim kapcsolattartas (GDPR 6. cikk

(1) bek. a) pont)

Az adatok forrasa: kdzvetleniil az Erintettdl.

Az Egyesiilet az Erintett 18.5. pontban foglalt adatait az egyesiileti tagsagi
jogviszonyanak megsziinését kovetéen mindaddig kezeli, amig vele szemben a
tagsagi jogviszony alapjan barmilyen igény érvényesithetd.

Regqgisztracioval és bejelentkezéssel kapcsolatos adatkezelés

Az Egyesllet lehet8séget biztosit arra, hogy regisztraciot kévetéen a Weboldalan is
kérhesse a tagfelvételét az, aki azonosulni tud az Egyesilet céljaival, valamint
elfogadja, és magara nézve kotelezének tekinti az Egyesilet Alapszabalyat.

A regisztraciéra a féoldalon talalhatd ,Regisztracié” menlpont alatt, az ott talalhaté
adatlap kitdltésével kerill sor. A regisztracié soran az Erintett jelélénégyzet pipalasaval
kijelenti, hogy az Egyesllet Alapszabalyat és az Adatkezelési Tajékoztatét elfogadija,
valamint hozzajarul a személyes adatainak az Adatkezelési Tajékoztatoban
meghatarozottak szerinti kezeléséhez.

A regisztracional rogzitésre kertild kotelezd adatok célja az Egyestulet Weboldalan
keresztll elérhetd tagsagi és/vagy partolo tagsagi jelentkezés biztositasa, az
informatikai rendszer technikai fejlesztése és az Erintettek jogainak védelme.

Erintett: mindazon felhasznald, aki a Weboldalon keresztiil kivanja a tagfelvételi
kérelmét eljuttatni az Egyesllethez, illet6leg a felhasznaldé altal megnevezett
kapcsolattarté.

Az adatkezelés célja: a felhasznalo és kapcsolattarté adatainak rogzitése, hozzaférés
megadasa és kapcsolattartas a tagfelvételi kérelem Egyesilethez t6rténé
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5.13.

5.14.

5.15.
5.16.

5.17.

5.18.
5.19.
5.20.

5.21.
5.22.

6.1.

6.2.

6.3.

eljuttatasanak a megkonnyitése céljabdl. Bejelentkezésnél tovabbi adatkezelési cél a
felnasznald azonositasa, a felhasznalé ellen6rzése, adatok moddositasanak és
torlésének biztositasa.

A kezelt adatok kore és célja:

Név azonositas

E-mail cim azonositas és kapcsolattartas
Jelszo azonositas

Telefonszam kapcsolattartas

Az adatkezelés jogalapja: az Erintett hozzajarulasa (GDPR 6. cikk (1) bekezdés a)
pont).

Az adatok forrasa: kdzvetleniil az Erintettsl.
Adatkezelés id6tartama: hozzajarulas visszavonasaig. A felhasznald barmikor
ingyenesen megszintetheti regisztralt statuszat. Ha a felhasznalé leiratkozik,

személyes adatai a regisztralt / bejelentkezdi statuszhoz kapcsoléddan indokolatlan
késedelem nélkil torlésre kerulnek.

adatkezelés

Az adatkezelés célja, hogy az Egyesllet a kdzgylilésén résztvevdkrél a jelenléti iv
alapjan nyilvantartast vezessen.

Az adatkezelés jogalapja jogi kotelezettség teljesitése: GDPR 6. cikk (1) bek. ¢) pont.
Erintett: azon természetes személy, aki részt vesz az Egyesiilet kdzgy(ilésén.

A kezelt adatok kore és célja:

Név azonositas

Lakcim kapcsolattartas
E-mail cim kapcsolattartas
Alairas hitelesség biztositasa

Az adatok forrasa: kdzvetleniil az Erintettdl.

A kozgyllés napjat kdvetd 5 évig, vagy az igényérvényesitésre nyitva allé hataridd
lejartaig torténik az adatok megérzése.

6. A tagdijfizetéssel kapcsolatos adatkezelés

Az adatkezelés célja, hogy az Egyesllet a tagok tagdijbefizetéseirdl nyilvantartast
vezessen a tagsagi jogviszonybodl eredd kotelezettségek teljesitése érdekében.

Az Egyesulethez a Weboldalan keresztul eljuttatott tagfelvételi kérelmek esetén az
Egyesllet a kérelem beérkezését és a tagfelvételrdl vald dontést kdvetben dijbekérst
kild elektronikusan az uj tag részére. A tagdij megdfizetése a tagfelvételrdl szo6lé
dontés kozlését kdvetd 8 napon belll esedékes. Amennyiben a tagdij jévairasa nem
torténik meg hataridében, az Egyesilet felszolitast kiild az esedékessé valt tagdij
megfizetésére. Amennyiben a poéthataridd leteltéig sem torténik meg a tagdijbefizetés,
a tagsagi jogviszony a hataridé lejartat kovetd napon automatikusan megszinik. Az
Egyesllet a szamlat a tagdij jovairasat kovetéen kiildi meg a tag szamara.

Amennyiben az Egyesiilethez a Weboldalan keresztiil eljuttatott tagfelvételi kérelem
kapcsan a tagdij megfizetése online bankkartyas fizetés formajaban a Barion
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rendszerén keresztll valésul meg, ugy a tagdij befizetésérél a kérelmezd elektronikus
szamlat kap.

6.4. Az adatkezelés jogalapja jogi kotelezettség teljesitése: GDPR 6. cikk (1) bek. c¢) pont.

6.5. Erintett: azon természetes személy, aki az Egyesiilet rendes vagy partol6 tagja.

6.6. A kezelt adatok kore és célja:

Név azonositas

A tagdij befizetésének nyilvantartas
idépontja

A tagdij befizetésének nyilvantartas
modja

A befizetett 6sszeg nyilvantartas

6.7. Az adatkezelés célja a szerz6dések teljesitéséhez tartoz6 szamviteli bizonylat
kiallitasa, és a jogszabalyokban foglalt hatarid6ig torténé megbrzése.

6.8. Az adatkezelés jogalapja: jogszabalyi kotelezettség teljesitése: a szamvitelrél szélo
2000. évi C. tv. és GDPR: 6. cikk (1) bek. c. pont

6.9. A kezelt adatok kore és célja:

vezetéknév és keresztnév/cégnév jogszabalyi kotelezettség
teljesitése

szamlazasi cim jogszabalyi kotelezettség
teljesitése

Afas szamla esetén jogszabalyi kotelezettség
adoszam/kozosségi addészam teljesitése

a bizonylat tartalma jogszabalyi kotelezettség
teljesitése

a tranzakcié szama, datuma és jogszabalyi kotelezettség
idépontja teljesitése

6.10. Az adatok forrasa: kdzvetlenll az érintettdl.

6.11. A szamviteli bizonylatok esetében az adatkezelés id6tartama: 8 év.

6.12. Az online bankkartyas fizetések a Barion rendszerén keresztul valdésulnak meg. A
bankkértya adatok az Egyesllethez nem jutnak el. A szolgaltatdst nyujté Barion
Payment Zrt. a Magyar Nemzeti Bank fellgyelete alatt allé intézmény, engedélyének
szama: H-EN-1-1064/2013. A tovabbitott adatok kore: felhasznalonév, vezetéknév,
keresztnév, orszag, telefonszam, e-mail cim Az adattovabbitas célja: a felhasznalok
részére torténd ugyfélszolgalati segitségnyujtas, a tranzakciok visszaigazolasa és a
felhasznaldk védelme érdekében végzett fraud-monitoring. Tovabbi adatok a Barion
Payment Zrt-rél a jelen Tajékoztatd 4.3 pontjaban érhetéek el.

7. Szamlazassal k l kezelé

71, Az adatkezelés célja a szerz8dések teljesitéséhez és tagdijbefizetéshez tartozé
szamviteli bizonylat kiadllitasa, és a jogszabalyokban foglalt hatariddig toérténd
meg6brzése.

7.2. Az adatkezelés jogalapja: jogszabalyi kotelezettség teljesitése (a szamvitelrél sz416
2000. évi C. tv. és GDPR: 6. cikk (1) bek. c. pont).

7.3. Erintett: azon természetes személy, aki tagdijat fizet az Egyesiilet részére, vagy aki
szamlat nyujt be az Egyestulet részére.

7.4. A kezelt adatok kore és célja:

vezetéknéy, azonositds és jogszabalyi kbtelezettseg
keresztnév/cégnév teljesitése
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7.5.

7.6.
7.7.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

adészam azonositas és jogszabalyi kotelezettség
teljesitése
a bizonylat tartalma jogszabalyi kotelezettség teljesitése
szamlazasi cim jogszabalyi kotelezettség teljesitése
a tranzakcié szama, jogszabalyi kételezettség teljesitése
datuma és idépontja

A szamlazas online szamlazé program (hitps://www.szamlazz.hu/szamla/main )
igénybevételével torténik.

Az adatok forrasa: kdzvetleniil az Erintettdl.

Az adatkezelés id6tartama: 8 év

8. Informacid kéréssel/nyujtassal kapcsolatos adatkezelés

Az Egyeslulet lehetévé teszi az érintettek szamara, hogy a kdvetkezdkben részletezett
adataik megadasaval az Egyesulettél informaciot kérjenek.

Az informaciokérés onkéntes hozzajarulason alapul. Addig az idépontig, ameddig az
érintett kifejezett hozzajaruld nyilatkozatot nem tesz, az adatkezelés jogalapja az
Egyesiilet jogos érdeke [GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont] érdekmérlegelési teszt
alapjan.

Az elvégzett érdekmérlegelési teszt alapjan megallapithatd, hogy a jelen pontban
megnevezett adatkezelés kapcsan az Egyesiilet jogos érdeke fennall. A célok elérése
mas eszkozzel nem biztosithatdé hatékonyan, a cél eléréséhez feltétlenll sziikséges
mértéket nem haladja meg az adatkezelés. A teljes érdekmérlegelési tesztrél egyedi
kérelemre irasban tajékoztatjuk az érintettet.

Az Erintettek kére: minden természetes személy, aki az Egyesiilettel kapcsolatba lép,
és az Egyesulettél informaciot kér személyes adatainak megadasa mellett.

A kezelt adatok kore és célja:

Név azonositas

E-mail cim kapcsolattartas
Telefonszam kapcsolattartas

Uzenet szévege valaszadashoz sziikséges

Az adatkezelés célija az Erintett szamara megfeleld informéacié nydjtasa és
kapcsolattartas.

Az adatkezeléssel érintett tevékenység és folyamat a kovetkezd: az Erintett
elektronikus levélben (E-mail cim: info@mcste.hu vagy az Egyesiilet hasznalataban
alldb mas e-mail cimen) az Egyesllet altal biztositott, szamara elérhetd maddon
egyeztethet az Egyesiilettel az Egyesiilet tevékenységérdl és/vagy egyéb, kapcsolddd
kérdésekrdl. Az Egyesiilet részére a Weboldalon a kapcsolatfelvételi (irlapon keresztll
megadott adatok e-mailben jutnak el. Az Egyesiilet az Erintett kérdését megvalaszolja
és azt részére e-mailen ugyanazon az uton, ahogyan az informacio kérés érkezett, ha
érintett mashogyan nem rendelkezik, eljuttatia. Az Erintett, az adatkezelés céljaval
6sszhangban, 6nkéntesen hozzajarul ahhoz, hogy ha az informaciokérés soran
elérhet6ségét megadta, azon keresztll az Egyesllet vele kapcsolatba Iépjen, hogy a
kérdést pontositsa, vagy azt részére megvalaszolja.

Az adatkezelés id6tartama: a cél megvalésulasaig. Abban az esetben, ha az


https://www.szamlazz.hu/szamla/main
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8.9.

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.
9.7.

9.8.

9.9.

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

informacié adashoz valamilyen joghatas fiiz8dik, az Egyesllet az adatokat a
mindenkori elévilési id6 végéig kezeli.

Adatok forrasa: kdzvetleniil az Erintettdl.

9. Panaszkezelés

Az Egyesiilet lehetéséget biztosit arra, hogy az Erintett az Egyesiilet magatartasara,
tevékenységére vagy mulasztdsara vonatkozd panaszat szoban (személyesen,
telefonon) vagy irasban (e-mail, postai ut) kdzolhesse.

Az Erintettek kore: minden természetes személy, aki az Egyesiilet tevékenységére
panasszal kivan élni.

Az adatok kezelésének a célja: az Erintett és a panasz azonositasa, valamint a
jogszabalyi kotelezésbdl ered6 adatok felvétele.

Az adatkezelés jogalapja: jogszabalyi kotelezettség teljesitése: GDPR: 6. cikk (1) bek.
c. pont).

A kezelt adatok kore és célja:

Név azonositas

E-mail cim kapcsolattartas

Telefonszam kapcsolattartas

A panasz azonositas
beérkezésének az idépontja

a panasz a panasz kivizsgalasa

Az adatkezelés célja a panasz megtételének a biztositasa és a kapcsolattartas.

Az adatkezeléssel érintett tevékenység és folyamat: Az Erintett a panaszat széban
vagy irasban kozli az Egyesiilettel. Amennyiben az Erintett a panaszat széban teszi
meg, azt az Egyesulet irdsban rogziti. Az Egyesllet a hozza érkezett panaszt 30
napon belul kivizsgélja és megvalaszolja.

Az adatkezelés id6tartama: az Egyesiilet a fogyasztovédelemrdl szold 1997. évi CLV.
torvény 17/A.§ (7) bekezdése alapjan a panaszroél felvett jegyz6kdnyvet és a valasz
masolati példanyat 3 évig kezeli.

Az adatok forrasa: kozvetlenll az érintettol.

. A hozzij

A hirlevélre és eDM-re torténé feliratkozas soran az Egyestulet informatikai rendszere
eltarolja a hozzajarulassal kapcsolatos informatikai adatokat a késdbbi
bizonyithatésag érdekében.

Erintett: A hirlevélre feliratkozok, és azon természetes személyek, akik kifejezetten
hozzajarulnak valamely adatkezeléshez.

A kezelt adatok kore és célja:

A hozzajarulas idépontja annak igazolasa, hogy az érintett
onkéntesen hozzajarult az adatkezeléshez
Az érintett IP cime azonositas

Az Egyesiilet a fenti adatokat az adatkezelés megszlinését kovetd ot évig tartja
nyilvan.

Az adatkezelés jogalapja: Az Egyesllet a fenti adatokat az adatkezelés megsziinését
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11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

11.8.

11.9.

11.10.

kovetd Ot évig tartja nyilvan.

11. Szerzédések megkotésével kapcsolatos adatkezelés

Az Egyestulet a tevékenysége soran szerz6déseket kothet a partnereivel és harmadik
személyekkel.

A megallapodas megkodtése dnkéntes hozzajarulason alapul, az adatkezelés jogalapja
a szerz6déses kotelezettségek teljesitése (GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pont). Ezen
adatkezelés jogszerlinek mindésul akkor is, ha az adatkezelés a szerz6dés megkotését
megeldzben az érintett kérésére torténd lépések megtételéhez sziilkséges.

Az Erintett természetes személlyel az adatkezelés megkezdése elétt kdzolni kell, hogy
az adatkezelés a szerz8dés teljesitése jogcimén alapul, az a tajékoztatas torténhet a
szerz6désben is.

Az adatkezelés célja: az Egyesilettel szerz6déses jogviszonyban &ll6 harmadik
személyekkel megkotott szerz8désekbdl eredd jogok gyakorlasa és kotelezettségek
teljesitése és kapcsolattartas.

Az Erintettek kore: Minden természetes személy, valamint szervezet nevében,
képviseletében eljard természetes személy.

Jogi személy nevében eljar6 természetes személy esetén a kezelt adatok kore és
célja:

Név azonositas

a szerz6d6 félnél azonositas
betoltdtt pozicio

Telefonszam kapcsolattartas

E-mail cim kapcsolattartas

Természetes személy szerz6d6 esetén a kezelt adatok kore és célja:

Név azonositas

Anyja neve azonositas

Telefonszam kapcsolattartas

E-mail cim kapcsolattartas

lakcim kapcsolattartas
adodazonositd/addészam szamlazashoz

a szerz6dés targya a szerz6dés tartalmi eleme

Az adatkezeléssel érintett tevékenység és folyamat: Az Erintett és az Egyesiilet
egyeztetnek egymassal a megkdtendd megallapodas tartalmi elemeirdl. Erintett az
adatait a megallapodas megkotéséhez és a kapcsolattartashoz megadja, a
megallapodast 6nkéntesen és befolyas mentesen megkéti az Egyesilettel. Az
Egyesiilet a megallapodast régziti a nyilvantartasaban. Erintett 6nkéntesen hozzajarul
ahhoz, hogy az Egyesiilet a megadott elérhetéségeken vele kapcsolatba Iépjen a
megallapodas teljesitésével 6sszefliggésben.

Az adatkezelés id6tartama: azon jogviszonybdl eredd jogok és kotelezettségek
érvényesithetéségének az eléviléseéig tart, amely jogviszony kapcsan az Egyeslilet a
személyes adatokat kezeli. Olyan személyes adatok vonatkozasaban, amelyek
bizonylatokra kertilnek, és a bizonylat a kdnyvviteli elszamolas alapjaul szolgal, az
adatkezelés id6tartama 8 év.

Adatok forrasa: kozvetlenil az Erintettdl, a szerz6dd partner képviselbjének,
kapcsolattartdjanak adatait a szerz8d6 partner kozli.
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12.1.

12.2.
12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

12.9.

12.10.

12.11.

12.12.

12.13.

12.14.

12. Rendezvényszervezéssel kapcsolatos adatkezelés

Az Egyesiilet lehetévé teszi az Erintettek szamara, hogy szolgaltatasait egyszerre
vegyék igénybe egy altala szervezett rendezvény keretei kozott.

Az adatkezelés dnkéntes hozzajarulason alapul (GDPR 6.cikk 1. bek. a) pont).

Az Erintettek kore: mindazon természetes személy, aki mas érintettekkel egyiitt egy
idében veszi igénybe az Egyesllet szolgaltatasait az adott rendezvényen valé
részvétel céljabal.

A kezelt adatok kore és célja:

Név azonositas

Telefonszam kapcsolattartas
E-mail cim kapcsolattartas
Lakcim kapcsolattartas

Az adatkezelés célja a rendezvény megszervezésével kapcsolatos feladatok ellatasa,
a rendezvényen vald részvétel biztositasa, a regisztraciés drlap linkjének a
megkuldése, a rendezvénnyel kapcsolatos tajékoztatas és kapcsolattartas, a
rendezvényen résztvevék belépésének az ellenérzése.. A rendezvényen vald
részvétel feltétele a regisztracio.

Az adatkezeléssel érintett tevékenység és folyamat: Az érintettek szamara az
Egyestlet meghivét vagy regisztracios linket kild a rendezvénnyel kapcsolatosan. Az
Erintett informaciét kérhet a rendezvénnyel kapcsolatosan, illetéleg jelezheti a
részvételi szandékat, regisztralhat a rendezvényre. A regisztracié soran az Erintett
jelolénégyzet pipalasaval kijelenti, hogy a jelen Adatkezelési Tajékoztatot elfogadia,
valamint hozzajarul a személyes adatainak a jelen Tajékoztatoban meghatarozottak
szerinti kezeléséhez. Az Erintett 6nkéntesen hozzajarul az adatai kezeléséhez a
rendezvény megszervezésével kapcsolatosan.

Az adatkezelés id6tartama: a cél megvaldsulasaig, amennyiben valamilyen joghatas
fizddik valamely adathoz, az eléviilési id6 végéig, szamviteli bizonylatok esetében
pedig 8 évig.

Adatok forrasa: kdzvetlenil az Erintettdl.

Allashirdetésre jelentkezék inak kezelé

Az Egyesilet lehetévé teszi az Erintettek szamara, hogy az Egyesiilet altal
meghirdetett allaspalyazatra jelentkezzenek az allaspalyazatban szereplé modon (pl.
elektronikus vagy papir alapon). Kérés nélkili jelentkez6k kozil is torténhet
kivalasztas.

Az Egyesulet a munkara jelentkezés céljabodl érkezett, személyes adatokat tartalmazé
Onéletrajzok esetén nem tesz kuldnbséget azok érkezésének maodja kdzott: azonos
elbiralas ala esik a papiralapon és az elektronikus médon érkezett 6néletrajz.

A felvételre jelentkez6k adatait elektronikusan és/vagy zarhaté irattarban papiralapon
is tarolja az Egyesilet.

Az allaspalyazok személyes adataihoz az Egyesilet EIndke és az altala megbizott
Munkatars fér hozza.

Az allaspalyazatra torténd jelentkezés 6nkéntes hozzajarulason alapul (GDPR 6. cikk
(1) bekezdés a) pont). Amennyiben az Erintett kiildnleges személyes adatot is megad
az adatkezelés jogalapja a GDPR 9. cikk (2) bekezdés a) pontja alapjan az Erintett
kifejezett hozzajarulasa.

Az Erintettek kére: Minden természetes személy, aki az Egyesiilet altal meghirdetett



39

allaspalyazatra jelentkezik vagy onéletrajzat eljuttatja az Egyesiulethez.

12.15. AKkezelt adatok kore és célja:
név azonositas
szlletési hely, id6 azonositas
e-mail cim kapcsolattartas
lakcim kapcsolattartas
megpalyazott pozicid jelentkezés beazonositasa
megnevezése
korabbi munkatapasztalatok a pozicio elbiralasahoz, a
felsorolasa megfelel6 kompetenciaval rendelkezé
munkatars kivalasztasahoz szikséges
iskolai végzettség a pozicio elbiralasahoz, a
megfelel6 kompetenciaval rendelkezd
munkatars kivalasztasahoz sziikséges
idegennyelv-ismeret a pozici6 elbirdlasahoz, a
megfelel6 kompetenciaval rendelkezd
munkatars kivalasztasahoz sziikséges
kalénleges adat: pl. csak akkor torténik kuldnleges adat
egészségugyi adat, megvaltozott kezelése, ha a pozici6 betdltéséhez
munkaképességli személy orvosi sziukséges
adatai
a megkuldétt  dnéletrajzban a pozicio elbirdldsahoz, a
feltiintetett egyéb adatok megfelel6 kompetenciaval rendelkezé
munkatars kivalasztasahoz szikséges
megkuldott motivacios levél a pozicid elbiralasahoz, a
megfelel6 kompetenciaval rendelkezé
munkatars kivalasztasahoz sziikséges
az adatok jelentkezést kovetd ki nem valasztas esetén torténd
18 hénapig torténé kezeléséhez tovabbi  adatkezelés  jogalapjahoz
valé hozzajarulas jelzése, ha az szikséges
érintett nem nyer felvételt
12.16. Az adatkezelés célja az allaspalyazatra torténd jelentkezés, a kivalasztasi eljarasban
torténd részvétel, a meghirdetett munkakor betdltése, valamint a kapcsolattartas.
12.17. Az adatkezeléssel érintett tevékenység és folyamat:

a) A megfelel6 munkavallalo kivalasztasaért az Egyesulet vezetése a felelGs, igy a
jelen adatkezeléssel 6sszefliggé feladatai ellatasa soran koételes az Erintettek
jogait biztositani.

b) Az Erintett az allaspalyazat szerinti médon vagy érdeklédés céljabdl eljuttatja
adatait az Egyestlet részére.

c) A jelentkezés tipikusan, de nem kizarélagosan elektronikus uton, e-mailen
keresztil torténd adatmegkildéssel torténik.

d) Az Egyestlet e-mailen keresztll tajékoztatja a jelentkez6t az adatkezelésérdl, és
arra az esetre, ha nem a palyazét valasztja az adott munkakodr betdltésére, a
hozzajarulasat kéri az adatok tovabbi, a jelentkezést kévetd 18 honapig tortend
kezeléséhez ugyanilyen vagy hasonlo, vagy az Erintett kompetenciainak megfelel6
munkakor betdltése érdekében.

e) Az Egyesllet a kivalasztasi folyamat sordn attanulmanyozza a jelentkezéseket, és
az Osszevetés alapjan a legmegfelelébb személyeket személyes interjira hivja be.

f) A kivalasztas folyamata a személyes interjuval, és adott esetben szakmai teszt
kitoltésével folytatodik.

g) Akivalasztas a legmegfelelébb Erintettel torténé szerzédéskotéssel ér véget.
h) Az Egyesiilet jelzi a kivalasztas eredményét a jelentkez6 Erintettek felé.

i) A ki nem valasztott Erintettek adatait az Egyesiilet csak abban az esetben
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12.18.

12.19.
12.20.

kezelheti tovabb, ha ahhoz az az Erintettek kildn hozzajarultak, azt kiildn,
bizonyithatd moédon kérték. Az Egyesllet az ilyen hozzajarulasokat az adatokhoz
kapcsolja és eltarolja. Ha a ki nem valasztott Erintett nem jarult hozza személyes
adatainak tovabbi kezeléséhez, azokat az Egyesulet legkésébb az allas
betdltésérél hozott dontéstél szamitott 3 munkanapon belll torli.

i) Az Erintettet tajékoztatni kell arrél, hogy tudomasul veszi, hogy amennyiben
allaspalyazatra jelentkezés soran referencia személyt adott meg, e személlyel az
Egyesiilet felveheti a kapcsolatot az Erintett szakmai tapasztalatainak ellenérzése
céljabol.

k) Az Erintettet tajékoztatni kell arrél, hogy az Egyesiilet megtekintheti az Erintett
ko6zOsségi oldalan létrehozott, barki szamara nyilvanos informacioit. Amennyiben
az interneten talalhaté adatok az értékelés részévé valnak, az Egyesiletnek
lehetéséget kell biztositania, hogy azokat az Erintett megismerhesse, vitathassa.

Adatkezelés id6tartama: cél megvaldsulasaig, azaz a meghirdetett munkakér
betdltéséig, a munkaszerz6dés megkotéséig, vagy az Erintett hozzajarulasa alapjan a
jelentkezést kdvetd 18 hénap leteltéig, vagy Erintett iddkdzben tett toriési igényéig.
Amennyiben az Erintett keriil kivalasztasra, a jelentkezéssel kapcsolatban megadott
adatai kdzil azok, melyek a munkaviszony létesitéséhez nem szikségesek, az elsé
munkanapjatol szamitott legkésdbb 30 napon belll kerlinek torlésre.

Az adatok forrasa: kdzvetleniil az Erintettdl.

Automatizalt dontéshozatal, profilalkotas: az adatkezelés soran ilyen nem térténik.

Munkaviszony létesitésével, fenntartasaval kapcsolatos adatkezelések

12.21.

12.22.

12.23.

12.24.

12.25.

12.26.

12.27.

Az Egyesllet a Munkatarsairél bér- és munkalgyi nyilvantartast vezet, melyet
bérszamfejtésre, tarsadalombiztositasi és statisztikai adatszolgaltatdsra, valamint az
1995.évi CXVII. térvény alapjan munkaltatéi adé megallapitassal kapcsolatosan
haszndlja fel. A személyzeti nyilvantartdas a munkaviszonyra, illetve foglalkoztatasra
irAnyuld egyéb jogviszonyra (pl. 06nall6 tevékenységként végzett megbizas,
vallalkozas stb.) vonatkozé tények dokumentalasara szolgald adatkezelés. A
személyzeti nyilvantartas adatai a Munkatarsak foglalkoztatasi jogviszonyaval
kapcsolatos tények megallapitasara és statisztikai adatszolgaltatasra hasznalhatok
fel. A személyzeti nyilvantartas az Egyesllet valamennyi Munkatarsanak az adatait
tartalmazza.

Személyes adatok kotelez6 — az adatkezelés az adatkezel6re vonatkozd jogi
kotelezettség teljesitéséhez szikséges — kezelése a GDPR 6. Cikk (1) ¢) pont; Mt. 10.
§-a szerint. Az Egyesllet a hatalyos jogszabalyok el6irasai alapjan koteles adatokat
felvenni, és adatokat atadni az addhatdsag iranyaba biztositasi jogviszony, igy
munkaviszony létesitése, egyszerisitett foglalkoztatas vagy megbizasi jogviszony
esetén.

A jogviszony létesitése dnkéntes hozzdjaruldson alapul, de az adatkezelés kotelezd
az adodzas rendjérdl szolo 2017. évi CL. torvény 50.§-a és 1. szamu melléklete,
valamint az egyszer{sitett foglalkoztatasrol szolé 2010. évi LXXV. torvény 3. és
11.§-a, a Munka Torvénykonyvérdl szolé 2012. évi | tv. 10.§-a és a személyi
jovedelemadorol szoloé 1995. évi CXVII. térvény rendelkezései alapjan.

A jelen Szabalyzat célja a Munkatarsak el6zetes tajékoztatasa az adatkezelésrél.

Az Egyesilet a meghirdetett munkakérok betdltését erkdlcsi bizonyitvany
bemutatasahoz nem kéti, ilyen jellegii adatot nem kezel, a Munkatars felvételével
kapcsolatos dontés meghozatalat ezen igazolas megléte nem befolyasolja.

Az Erintettek kére: minden természetes személy, aki az Egyesiilettel munkaviszonyt
vagy egyeb jogviszonyt létesit, amellyel kapcsolatban az Egyesulletnek bejelentési
kotelezettsége van.

Kezelt adatok kore és célja munkaviszony esetén:
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név, szlletési csaladi és utonév

adatbejelentés

(adohatésagnak)

adodazonosito jel adatbejelentés
(addhatosagnak)

lakcim adatbejelentés
(addéhatésagnak)

levelezési cim adatbejelentés
(addhatésagnak)

tarsadalombiztositasi azonosito jel adatbejelentés
(addéhatésagnak)

szuletési hely adatbejelentés
(addhatosagnak)

sziletési idd adatbejelentés
(adbéhatésagnak)

anyja neve adatbejelentés
(addhatésagnak)

a végzettség, szakképzettség, adatbejelentés
szakképesités, tovabba az ezt igazold (adbéhatésagnak)

okiratot kibocsaté intézmény neve és az
okirat szama

a foglalkozas FEOR szama

adatbejelentés

(addhatosagnak)
biztositasi jogviszony kezdete, kédja, adatbejelentés
megszlinése (addéhatésagnak)
biztositas sziunetelésének idétartama adatbejelentés
(adohatésagnak)
heti munkaidé adatbejelentés
(adéhatdsagnak)
munkabér (brutté és netto) adatbejelentés
(addhatosagnak)
bankszamlaszam munkabér  megfizetéséhez
szlkséges
személyazonosité igazolvany/utlevél azonositas
szama
személyazonosité igazolvany/utlevél azonositas
érvényessége
allampolgarsag azonositas

telefonszam

kapcsolattartas

e-mail cim

kapcsolattartas

munkakor, munkakori leiras

Mt. alapjan a Munkatars
feladatainak a meghatarozasa

vezetdi megbizas

feladat meghatarozas,
felel6sség

gyakornoki id8, probaidd, hatarozott
idétartamu munkaviszony, részmunkaid®

munkaidd nyilvantartasa

tartézkodasi hely utazasi koltségtérités
megallapitasahoz
a munkaba jarashoz megtett tavolsag utazasi koltségtérités

megallapitasahoz

magan-nyugdijpénztari tagsag ténye,
belépés ideje (év, hd, nap), bank neve és
kodja

adatbejelentés

nyugdijas torzsszam (nyugdijas adatbejelentéshez
munkavallald esetén)
munka-alkalmassagi egészseégugyi munkaviszony létesitéséhez

igazolas

szukséges

el6z6 munkahely altal  kiallitott
igazolasok, igazolvany a biztositasi

adatbejelentéshez,
adobevallas elkészitéséhez,
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jogviszonyrdl és az egészségbiztositasi
ellatasokrol

biztositasi jogviszony
nyilvantartasahoz sziikséges

féallason kivali munkavégzés esetén
a jogviszony jellege, a munkaltaté neve és
székhelye, a féallason kivili munkahelyen
teliesitett  havi  atlagos = munkaidg,
elvégzendd tevékenység

adatbejelentés

potszabadsag, csaladi
adokedvezmény igénybe vétele,
adomentes természetbeni juttatdsnak
mindsulé kedvezményes utazasi

igazolvany igénylésének vagy adoémentes
iskolakezdési tamogatas céljabol a
Munkatars 16. életévét be nem toltott
hozzatartozojanak sziiletési helye és
ideje, lakcime, anyja neve,
tarsadalombiztositasi azonositd jele (TAJ
szam), adodazonositd jele, érvényes
didkigazolvany meglétének ténye

potszabadsag, csaladi
adokedvezmény, tdmogatas
igénybevételéhez, munkaidé
kedvezmény  megallapitasahoz
szlkséges.

Onéletrajz

szakmai referenciak
nyilvantartasa

a Munkatars neve

Nap

Erkezés

Tavozas

Alairas

ld6szak

jelenléti iv vezetése

cafeteria  nyilatkozatban  rdgzitett
adatok

cafeteria szamfejtése

12.28. Kezelt adatok kore és célja egyszeri foglalkoztatas esetén:

néyv, szlletési csaladi és uténév

adatbejelentés

(addhatésagnak)

adodazonosito jel adatbejelentés
(addhatésagnak)

lakcim adatbejelentés
(adbéhatésagnak)

szuletési hely adatbejelentés
(addhatésagnak)

szlletési idd adatbejelentés
(addéhatésagnak)

anyja neve adatbejelentés
(addéhatosagnak)

tarsadalombiztositasi azonosité jel adatbejelentés
(addéhatésagnak)

egyszerUsitett munka jellege adatbejelentés
(adohatésagnak)

munkakor adatbejelentés
(adoéhatosagnak)

munkaviszony kezdete és adatbejelentés
megsziinésének a napja (addhatosagnak)

alkalmi munka esetén a ledolgozott adatbejelentés
munkaorak szama/nap (naponként) (addéhatésagnak)

brutté munkabér adatbejelentés
(adohatésagnak)

netté munkabér adatbejelentés
(adéhatosagnak)

munkavégzési hely adatbejelentés
(addhatosagnak)
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rendes munkaidd adatbejelentés
(adohatésagnak)

bankszamlaszam munkabér megfizetése

12.29. Kezelt adatok kore és célja megbizasi jogviszony esetén:

név, sziletési csaladi és uténév adatbejelentés
(adohatésagnak)

adodazonosito jel adatbejelentés
(adohatésagnak)

lakcim adatbejelentés
(addhatosagnak)

szuletési hely adatbejelentés
(addéhatésagnak)

szlletési idd adatbejelentés
(addéhatésagnak)

tarsadalombiztositasi azonosito jel adatbejelentés
(addéhatésagnak)

jogviszony kezdete adatbejelentés
(addhatésagnak)

a foglalkozas FEOR szama adatbejelentés
(adbéhatésagnak)

biztositasi jogviszony kezdete, kddja, adatbejelentés

megsziinése (adohatdésagnak)

biztositas szlinetelésének id6tartama adatbejelentés
(addhatdsagnak)

megbizasi dij (brutté és nettd) adatbejelentés
(addhatosagnak)

bankszamlaszam megbizasi dij medfizetése

a feladatvégzés helye a megbizas teljesitéséhez
szulkséges

12.30.

12.31.

12.32.

12.33.

Az adatkezelés célja a jogszabalyok szerinti kotelezettségek teljesitése, a
munkaviszony/megbizasi jogviszony létesitése, fenntartasa, megsziintetése.

A fenti adatokhoz az Egyesllet vezetése, a kdnyvel6 és az Egyesilet altal ezzel
megbizott Munkatars férhet hozza.

Az Egyesilet az adatokat a Munkatars kilépésének naptari éve végétdl szamitott 5
évig ftartia nyilvan azzal, hogy a munkalgyi-, bér- és tarsadalombiztositasi
nyilvantartasokat leselejtezni tilos.

Az adatkezeléssel érintett tevékenység és folyamat:

a)Az Egyesiilet a munkaviszony létesitését megel6zden az Erintettet tajékoztatja,
hogy az adé- és vamhatésag felé, térvényen alapuld bejelentési kotelezettsége van
a kotelezéen megadandé adatok vonatkozasaban, amelyet az Erintett irasban
tudomasul vesz.

b) Amennyiben az Erintett nem veszi tudomasul a térvényi kotelezettségek
teljesitését, azokhoz nem jarul hozza, vele munkaviszony, egyszerUsitett
foglalkoztatasi jogviszony, vagy megbizasi jogviszony nem létesithetd.

c) A tudomasulvételt kdvetden, az Erintett, a jovébeni Munkatars, munkaviszonyt,
egyszerUsitett foglalkoztatasi jogviszonyt, megbizasi jogviszonyt létesit a
Egyesilettel a vonatkoz6 szerz6dés megkotésével.

d) Az Egyesiilet annak érdekében, hogy a térvényi kotelezettségeinek eleget tegyen,
a kotelez6en kozlendd adatokat az illetékes els6fokd allami adé- és
vamhatésagnak elektronikus Uton vagy az erre a célra rendszeresitett
nyomtatvanyon bejelenti, tehat az adatokat atadja.

e) Az Egyesilet biztositja, hogy az adatokat kizarélag azon Munkatarsak kezeljék,
akiknek az adatkezelése elengedhetetlen. Amennyiben ezen adatok kezelése nem
szikséges az egyes Munkatarsak feladatainak ellatdsahoz, azokat mas
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Munkatarsak nem ismerhetik meg.

f) Az Egyesulet koteles gondoskodni arrél, hogy a Munkatars, kiléndsen, ha
adatgazda is egyuttal, a jelen Szabalyzatot, a vonatkozd egyéb belsé
szabdlyzatokat, utasitdsokat és egyebeket legkésébb az els§ munkaban toltott
napon megismerhesse.

g) Amennyiben a foglalkoztatasi jogviszony létesitéséhez, fenntartasahoz,
megszuntetéséhez, az ezekkel kapcsolatos jogosultsagok bizonyitasahoz vagy
kotelezettségek elismeréséhez nyilatkozat beszerzése sziikséges a Munkatarstdl,
ugy a nyilatkozat beszerzése el6tt az Egyesiilet felhivia a Munkatars figyelmét a
nyilatkozaton megadott adatokkal kapcsolatosan az adatkezelés tényére,
jogalapjara, céljara. Abban az esetben, ha a munkatarsi nyilatkozat
érvényességéhez okmany bemutatdsa szikséges (személyi igazolvany,
diakigazolvany), ugy az Egyesillet semmilyen mdédon nem kezeli az okmany
adatait és/vagy képét, hanem az arra jogosult Munkatars alairasaval tanusitja az
okmany bemutatasat és annak érvényességét.

h) Abban az esetben, ha a Munkatars harmadik személy adatait adja meg (pl.
poétszabadsag, csaladi addokedvezmény igénybevétele kapcsan), ugy irasban
nyilatkozni kbteles, hogy a harmadik személy adatainak megadasara vonatkozéan
felhatalmazassal rendelkezik.

i) A Munkatars koételes barmely adatanak a megvaltozasat a valtozas
bekovetkezésétdl szamitott 5 munkanapon belil a munkaltatéi jogkor
gyakorléjanak bejelenteni, aki gondoskodik a moédositas atvezetésérol.

12.34. A 16. életévét be nem tolt6tt gyermek esetén, a gyermekek személyes adatainak
kezelése csak akkor és olyan mértékben jogszerl, ha a hozzajarulast a gyermek
feletti szUl6i feligyeletet gyakorl6 adta meg, illetve engedélyezte, vagy kezelésére
jogszabaly alapjan, vagy a gyermek jogos érdekeinek védelme érdekében van
szukség.

12.35. Az Egyesllet — figyelembe véve az elérhet§ technoldgiat — ésszerili eréfeszitéseket
tesz, hogy ilyen esetekben ellenérizze, hogy a hozzajarulast a gyermek feletti szili
feligyeleti jog gyakorloja adta meg, illetve engedélyezte.

12.36. Az Egyesilet gyermekek személyes adatait ( név, szllék adatai, szlletési hely, TAJ
szam, addé azonositd jel, gyermek-szilé kapcsolat) csak a sajat Munkavallaléi
vonatkozasaban kezel, azokat is kizardlag a munkaviszonnyal 6sszefliggésben
felmeriil6 esetleges szabadsagok, vagy allami adodkedvezmények, csaladi
tamogatasok biztositasa végett. A gyermek adatainak kezelésére valamennyi esetben
jogszabaly kételezb rendelkezése folytan keril sor.

12.37. Az adatok forrasa: kdzvetleniil az Erintettél.

12.38. Automatizalt dontéshozatal, profilalkotas: az adatkezelés soran ilyen nem térténik.

Személyazonosité igazolvany masolasa

12.39. Az Egyesilet - 6sszhangban a NAIH allaspontjaval - nem készit fénymasolatot
arcképes személyazonosité igazolvanyokrol.

12.40. Az adatrégzités és az adatmindség elvének megtartasa céljabdl az Egyesullet az
ujonnan belép6é vagy adatot modositd Munkatarsai azonositd igazolvanyait két
Munkatars jelenlétében adategyeztetés céjabol ellenérzi, melyrél jegyzékonyvet
vesznek fel.

Egészséqiigyi alkalmassaggal kapcsolatos adatkezelések

12.41. Az Egyesulet a Munkatarsak munkakori alkalmassaganak a vizsgalatat a munkakari,
szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassdg orvosi vizsgalatardl és
véleményezésérdl szold 33/1998. (VI.24.) NM rendelet alapjan végzi. Fentiek kapcsan
az Egyesilet kizarélag a cél eléréséhez sziikséges mértékig vezet nyilvantartast.
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12.42.

12.43.

12.44.

12.45.

Az adatkezelés célja: egészséges és biztonsagos munkavégzés korulményeinek
biztositasara vonatkozd jogszabalyi kotelezettségnek valé megfelelés, valamint a
munkakdr ellatasahoz szikséges fizikai képesség igazolasa.

Adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pont szerint az Adatkezelére
vonatkozo jogi kotelezettség teljesitése.

Az Egyesllet az egészségugyi alkalmassag eldontése céljabol egészséglgyi
szolgaltatoval szerz6dott, ezért a Munkatars részletes egészségugyi adatait nem,
csak az alkalmassag meglétét, vagy a leendé Munkatars alkalmatlansagardl szélo
dontéssel kapcsolatos dokumentumot kezel. Amennyiben a foglalkoztatasi jogviszony
a jelentkez6 személy egészséglgyi alkalmatlansaga miatt nem johet létre, az
Egyestlet az érintett adatait haladéktalanul torli.

A kezelt adatok kore és célja:

Munkatars neve

azonositas

munkakor megnevezése

azonositas

a munkakéri  alkalmassagi
vizsgalat idépontja

a vizsgalat megtorténtének
igazolasahoz sziikséges

az

alkalmas/nem alkalmas

mindsités

a munkakor betoltéséhez, az
alkalmassag megitéléséhez sziikséges

12.46. Az Egyesllet az adatokat a Munkatars kilépésének naptari éve végétdl szamitott 3

évig tartja nyilvan.

12.47. Az Egyesllettel szerz6dott egészségugyi

Szabalyzat 5. sz. melléklete tartalmazza.

szolgaltatd megnevezését a jelen

12.48. Az adatok forrasa: kdzvetleniil az Erintettél.

12.49. Automatizalt dontéshozatal, profilalkotas: az adatkezelés soran ilyen nem térténik.

Munkabalesettel, munkavédelemmel kapcsolatos adatkezelések

Az Egyesllet a munkavédelemmel 06sszefliggésben, valamint az esetleges
munkabalesetek alkalmaval, illetdleg ellenérzések eseten az Egyesllet az
Erintettektdl vesz fel, illetve kezel személyes adatot.

12.50.

12.51. A munkabalesetek alkalmaval a személyes azonositdkon tul, az esemény részletes

leirasaval az egészségi allapotra vonatkozo személyes adat rogzitésére is sor kerdl.

12.52. Az id6szakos oktatasokon valé részvételt és az ott rogzitett adatokat a résztvevd
Munkatarsak alairasukkal igazoljak. Az oktatasokkal 6sszefiiggé személyes adatokat
(név, munkakér, munkahely) tartalmaz6 dokumentaciét, a munkavédelmi ellenérzések
iratait, illetéleg a munkabaleseti jegyz6kdnyveket az Egyesilet zarhatd szekrényben

tarolja.

12.53. Az adatkezelés célja a munkabalesetek kivizsgalasa, bejelentése és nyilvantartasa.

Az Egyesuletnak, mint munkaltaténak torvényi kdtelezettsége ezen feladatok ellatasa.

12.54. Az Egyesilet a munkabalesetekkel kapcsolatos adatkezelést a munkavédelemrdl
sz06l6 1993. évi XCIIl. toérvény, a munkavédelemrdl szold 1993. évi XCIIl. térvény
egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl szolé 5/1993. (XI.26.) MUM rendelet
valamint a kbtelez6 egészségbiztositas ellatasairdl sz6lo 1997. évi LXXXIII. térvény és
a kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl szold 1997. évi LXXXII. torvény
végrehajtasarol szolé 217/1997. (XI.1.) Korm. rendelet alapjan végzi, azaz ezen

jogszabalyok képezik az adatkezelés jogalapjat.
12.55.
12.56.

Az érintettek kore: minden Munkatars, aki balesetet szenved.

A kezelt adatok kore és célja:

A sérilt munkavallald neve
Szlletési helye

A jogszabalyi kételezésen alapuld
munkabaleseti jegyz6ékonyvben
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Szlletési ideje

Anyja neve

Neme

Allampolgarsaga

TAJ szama

Lakcime

Telefonszama

Foglalkoztatasi jogviszonya

Foglalkozasa FEOR szama

Foglalkoztatas jellege

A munkabaleset datuma

A munkabaleset id6pontja

A sérilés a munkavégzés
hanyadik 6rajaban tortént

A sériilés tipusa

A sértilt testrész

A munkavégzés helye

A baleset foldrajzi helye

A sériilés sulyossaga

A munkaképtelenség
idétartama

A munkabaleset részletes
leirdsa

A munkabalesettel kapcsolatos
egyeb adatok: munkahelyi

kornyezet, munkafolyamat, a sérlt

konkrét fizikai tevékenysége, a
balesetet kivalto kiilénleges
esemény, a sérilést okozo
érintkezés, a sérilés madja,

személyi tényez6k, a biztonsagi
berendezések és egyéb védelmi
megoldasok alkalmassaga

A balesethez vezet6 okok

A kivizsgalast végzok adatai

meghatarozott adatok nyilvantartasahoz
szlkségesek.

munka- és tlzvédelmi oktatas
idépontja

munkavédelem biztositasa, térvényi
kotelezettség elbirasanak a biztositasa

a munka-és tlizvédelmi oktatast
tartd Munkatars neve

munkavédelem biztositasa, térvényi
kotelezettség eldirasanak a biztositasa

a munkaba kezd6

idépontja

Iépés

munkavédelem biztositasa, térvényi
kotelezettség elbirasanak a biztositasa

Sérllt neve, sziletési neve

Sértilt szuletési helye és ideje

TAJ szama

Lakcime

hol, mikor és hogyan tértént a
sérilés

a baleset okozodja (név, lakcim)

gépjarmivel kapcsolatos
baleset esetén az izembentartd, az
esetleges hatdsagi eljaras adatai

a sérulést ellatd egészségugyi
szolgaltatd neve, cime

adatszolgaltatds, az ellatasban
részesilé koteles 15 napon belll az
egeészseégbiztositdbnak bejelenteni
minden olyan tényt, illetéleg adatot,
amely az ellatasra jogosultsagat vagy
ellatasa folydsitasat érinti

12.57.

12.58.
12.59.

Az Egyesilet az adatokat a Munkatars kilépésének naptari éve végétdl szamitott 5

évig tartja nyilvan.

Adatok forrasa: kdzvetlenill az Erintettdl.

Az adatkezeléssel érintett tevékenység és folyamat:
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12.60.

12.61.

12.62.

12.63.

12.64.

12.65.
12.66.

a) Munkabaleset esetén az Erintett haladéktalanul értesiti az Adatkezel6 vezetését.

b) Az Egyesllet megnevezi érintett felé a biztositétarsasagot és szolgéltatasi
igénybejelentSt vesz fel, és azt megkuldi a biztositétarsasagnak.

c) Az Egyesiilet kapcsolatot tart az Erintettel, és tajékoztatja a szilkséges jogi lépések
megtételérdl.

Az Egyestulet a rendelkezésre all6 adatokat tovabbitja az ellatast nyujté egészségugyi
szolgaltatonak.

Az Egyesllet a jogszabalyi kotelezettségének eleget téve a baleseti jegyz6konyvet
tovabbitja az Erintettnek és a tarsadalombiztositasi kifizetdhelynek, ennek hianyaban
az illetékes egészségbiztositasi pénztarnak. Harom napi munkaképtelenségen tul az
Egyesiilet a jegyz6kdnyvet megkuldi az érintettnek/halal esetén a hozzatartozéjanak,
az illetékes munkavédelmi felligyel6ségnek, az Orszagos Egészségbiztositasi
Pénztarnak és a tarsadalombiztositasi kifizetéhelynek/egészségbiztositasi pénztarnak.

A sulyos munkabalesetrdl készilt jegyz6kényvnek a munkavédelmi felligyel6ség
részére torténé megkuldésekor mellékelni kell a baleset kivizsgalasanak a teljes
dokumentacidjat.

Automatikus déntéshozatal, profilalkotas az adatkezelés soran nem torténik.

Teljesitményértékeléssel kapcsolatos adatok kezelése

Az Egyesulet meghatarozott rendszerességgel teljesitményértékelést végez, melynek
célia a Munkatarsak szakmai fejl6édésének el6segitése, visszacsatolas a
munkavégzésukrél és jovére vonatkozo tervek megfogalmazasa, motivacio.

Az adatkezelés jogalapja az Egyesulet, mint munkaltaté jogos érdeke.

A kezelt adatok kore és célja:

a Munkatars neve azonositas

a Munkatars munkakore azonositas

szervezeti egyseégvezetd annak meghatarozasa, hogy kinek a
megnevezése feladata a teljesitményértékelés
elvégzése

az értékelés datuma nyomon kovethetfség

a korabbi értékelések nyomon kovethetdség
hivatkozasa

KPI-ok, bonusz alapjaul nyomon kovethetéség
szolgalo teljesitési %-ok

szakmai megjegyzések nyomon kovethetfség

12.67.

12.68.
12.69.
12.70.

12.71.

Az adatkezeléssel érintett tevékenység és folyamat: Az Egyesllet vezetése évente
legalabb egyszer személyes beszélgetés soran felméri a Munkatars személyes
motivacioit, értékeli a munkavégzését, és kdzdsen meghatarozzak a jévére vonatkozé
terveket. A Munkatars maga donti el, hogy milyen informaciét oszt meg a Egyesdlettel.
Az Egyesiulet a 33.3. pontban meghatarozott adatokat tartja nyilvan.

Az adatok forrasa: kézvetleniil az Erintett.
Automatikus dontéshozatal, profilalkotas az adatkezelés soran nem torténik.

Az Egyesllet az adatokat a Munkatars kilépésének naptari éve végétdl szamitott 5
évig tartja nyilvan. Az Egyesilet az adatokat papiralapon, zarhaté szekrényben és
elektronikusan 6rzi.

Belsd képzé 4N térténd adatkezeld

Az Egyesilet a jogszabalyi kotelezettségek teljesitése, illetve a munkéltatd jogos
érdeke és a munkavallalé fejl6dése érdekében belsd képzéseket tart, mely soran az
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alabbi adatok kezelése torténik.

12.72. Az adatkezelés jogalapja: jogszabaly alapjan kotelezd (pl.: tizvédelmi, munkavédelmi
oktatas) vagy az Adatkezeld jogos érdeke (pl. adatvédelmi oktatas).

12.73. Az Erintettek kére: az Egyesiilet minden Munkatarsa.

12.74. Akezelt adatok kore és célja az oktatasi napléval kapcsolatban:

képzés témaja azonositas
résztvevd Munkatars neve (jelenléti azonositas
iv)
résztvev® Munkatars alairasa azonositas, bizonyitas
képzés idépontja azonositas
az oktatdé neve és alairasa azonositas

12.75. Az adatkezelés célja: a jogszabalyi kotelezettségek teljesitése, a munkaltaté jogos
érdeke, a munkavallal6 fejlédésének a biztositasa.

12.76. Az adatkezeléssel érintett tevékenység és folyamat:
a) Az Egyesulet meghirdeti a belsé képzés idépontjat,
b)az Egyesiilet a bels6 képzésrdl jelenléti ivet vesz fel.

12.77. Az adatkezelés id6tartama: az oktatas napléjat az Egyesulet a Munkatérs
jogviszonyanak megszinésétél szamitott 5 évig 6rzi meg. Amennyiben az oktatasi
naplé szamviteli bizonylat mellékletét képezi, abban az esetben 8 évig.

12.78. Az adatok forrasa: kdzvetleniil az Erintettél.

12.79. Automatizalt dontéshozatal, profilalkotas az Adatkezel6 részérél nem torténik.

A Munkatarsak ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

12.80. Az Egyesilet a munkaviszonnyal 6sszefliiggd magatartasuk koérben szikség esetén
ellenérizheti a Munkatarsakat. Az ellenérzés jogalapja az Mt. 11/A. §-a alapjan az
Egyestulet jogos érdeke.

12.81. Az Egyesilet el6zetesen tajékoztatia a Munkatérsakat azoknak a technikai
eszkdzoknek az alkalmazasardl, amelyek az ellenérzésére szolgalnak.

12.82. Az Egyesulet a Munkatarsak ellen6rzésével kapcsolatosan érdekmérlegelési teszteket
végzett.

12.83. Amennyiben az ellen6érzés korlilményei nem zarjak ki ennek a lehet6ségét, az
Egyesiilet lehetéséget biztosit az Erintett szamara, hogy jelen legyen az ellenérzés
soran. Az Egyesllet valamennyi tipusu ellendrzés esetén az ellen6rzés megkezdését
megeléz6en tajékoztatja az Erintetteket az ellenérzés modjardl és céljardl, arrél, hogy
milyen munkaltatéi érdek miatt kerul sor az ellen6rzésre, ki végezheti az ellenérzést,
illetéleg az Erintett jogairdl és jogorvoslati lehetéségeirdl és az eljaras menetérsl.

12.84. Az ellenbrzéseket fOszabdly szerint az Adatkezel§ vezetése és egy megbizott
Munkatars végzi.

12.85. Az Egyesiilet altal biztositott eszk6zok ellendrzése:

12.85.1. Az Egyesulet a Munkatarsaknak munkavégzés céljara biztosithat
szamitdégépet, e-mail cimet és internet-hozzaférést. Az Egyesiilet altal biztositott
eszk6zOk kizardlag munkavégzés céljabdl hasznalhatok, ezért az Egyesiilet
valamennyi, a laptopon tarolt adatot ellen6rizheti. Amennyiben a Munkatars a
munkavégzés céljara biztositott eszk6z6kdn magancéll személyes adatait
tarolja, az [Egyesllet, mint munkaltatd, vele szemben munkajogi
jogkovetkezményeket is alkalmazhat. Ezen esetben az Egyesilet a szamitdégép
ellendrzése soran ezeket az adatokat is megismerheti, amennyiben az Erintett
nem jelzi az ellenérzés soran ezen adatok személyes jellegét. Amennyiben az
ellenérzés soran az Erintett megnevezi, hogy mely adatok magan természetiiek,



az Egyesllet ezen adatokat nem ellenérzi. Errdl, illet6leg az archivalas és a
rendszergazdai tevékenység tényérdl az Egyesulet a Munkatarsakat az eszkézdok
atadasa elétt tajékoztatja. Erintett tudomasul veszi, hogy az Egyesiilet
meghatérozott id6kézonként mentéseket végez a céges laptopon talalhato
adatallomany vonatkozasaban, mely adatokat az Adatkezelési és Adatvédelmi
Szabalyzatban meghatarozott idétartamig archivalja.

12.85.2. Az Egyesilet altal biztositott mobiltelefonok esetében az Egyesilet
fenntartia a jogot, hogy teljes hivaslistat kérjen az adott telefonszamra
vonatkozéan, azonban ebben az esetben felhivja az Erintettet, hogy a
dokumentumon a magancélu hivasok esetében a hivott szamokat tegye
felismerhetetlenné. Az Adatkezel§ ezzel 6sszefliggésben nem kezel személyes
adatot.

12.85.3. Az Egyesiilet az altala biztositott telefon hasznalatat kiléndsen az
alabbiakkal dsszefliggésben ellendrizheti: munkaviszonnyal és munkavégzéssel
kapcsolatos szabalyok, el6irasok betartasanak ellendrzése, titoktartasi
kotelezettség  Munkatarsak  altal  tértén6  megtartdsa, adatbiztonsagi
kovetelmények megtartasanak ellenérzése.

12.86. Céges e-mail cimek ellendrzése

12.86.1. Az Egyestulet e-mail cimet bocsathat a Munkatarsak rendelkezésére a
munkavégzéssel 0Osszefliggésben, amelynek magancéli hasznalata nem
megengedett. Az Egyesllet a munkaviszony Iétesitésével egyidejlleg
tadjékoztatia a Munkatarsakat, hogy mindazon e-mail cimek, amelyekben az
Egyesllet neve kiterjesztésként szerepel, az Egyesiilet tulajdonat képezik, és az
ezen cimeken folytatott levelezés munkavégzeési célu levelezésnek mindsal. A
fogadott és kildott e-mailek tartalma az Egyesulet tulajdonat képezik. A
Munkatars nem hasznalhatja magancélokra az Egyesilet altal biztositott e-mail
cimeket, amennyiben ezen eldirast megszegi, az Egyesulet, mint munkaltato
munkajogi jogkbévetkezményeket alkalmazhat vele szemben. Az ezen cimeken
folytatott levelezésbe az Egyesulet az Mt. 11. §-ban meghatarozott
munkaviszonnyal 0Osszefiiggd kotelezettség teljesitésével 0Osszefliggésben
jogosult betekinteni. Az Egyesilet jogosult az ezen cimeken folytatott
levelezések meghatarozott id6kézonkénti biztonsagi mentésére, az elektronikus
levelez6 rendszer folyamatossaganak és stabilitasanak biztositasa érdekében,
mely adatokat az Adatkezelési és Adatvédelmi Szabalyzatban meghatarozott
id6tartamot kdvetden torli véglegesen.

12.86.2. Amennyiben a Munkatars az Egyesulet altal biztositott e-mail cimén
talalhato leveleiben magancélu adatokat is tarol kifejezett utalds nélkil, ugy az
Egyesllet az e-mail cim ellenérzése soran ezeket az adatokat is megismerheti,
amennyiben az Erintett nem jelzi az ellenérzés soran ezen adatok személyes
jellegét. Amennyiben az ellenérzés soran az Erintett megnevezi, hogy mely
adatok magan természetliek, az Egyesilet ezen adatokat nem ellenérzi.

12.86.3. Az Egyeslilet a fokozatossag elvét betartva elsé Iépésként csak az e-mail
cimet és a levél targyat ellenérzi. Az Egyesitlet csak abban az esetben ellenérzi
a levelek tartalmat, ha feltételezhet6, hogy a Munkatars valamely jogos érdekét
megsértette. Az Egyesllet torekszik a fokozatossagra, ezért gyanu esetén is
kizarélag azon levelek tartalmat ellenérzi, melyek méretik vagy egyéb jellemzdék
alapjan alkalmasak lehetnek jogsértés elkdvetésére, és ekkor is csak korlatozott
idGintervallum vonatkozasaban.

12.87. Az Egyesiilet, mint munkaltatd 12 havi rendszerességgel ismételten felhivia a
Munkatarsak figyelmét, hogy a levelez6rendszer és a céges laptop kizardlag
munkaveégzés céljabdl haszndlhatd, ezért az e-mail fi6k hasznalata soran
magancélbdl ne kildjenek leveleket, illetbleg a céges laptopon ne taroljanak
személyes adatot.

12.88. A munkaviszony megszlintével a Munkatars hozzaférését az e-mail cimhez a
munkaltaté azonnal kételes megszuntetni. A meglévé és az érintett Munkatars nevére



létrehozott e-maileket a munkaltatd jogos érdekére tekintettel a munkaviszony
megsziinésétdl szamitott 30 napig ellendrizheti. Az adatkezelés jogalapja ebben az
esetben az Egyesilet jogos érdeke (Ugyféladatok megfelelé fogadasa, intézése). Az
Egyesilet az ellen6rzés id6tartama alatt automatikus modon tajékoztatia a levél
kildéjét, hogy a levelet a jovében mas személy olvassa, illetve, hogy a jév6ben kivel
veheti fel a kapcsolatot, ha a munkaltatét keresi. Amennyiben a tartalom maganjellege
nyilvanvaléva valna, azt az Egyesulet nem ellenérzi.

12.89. Az internet hasznalatanak az ellendrzése

Az internet hasznalata munkaidében csak munkavégzési célokra engedélyezett. Fentiek
kovetkeztében az ezzel 0sszefiiggd adatok, bongészési el6zmények céges adatnak
mindsliinek. Egy esetleges adatkezelGi ellenérzés soran ezen adatok elveszitik
személyes adat-jellegiket, illetve ezen adatok megismerésére és tarolasara az
Erintett hozzajarulasa ad jogalapot.

12.90. Az adatkezelés célja: az Egyesiilet jogos Uzleti érdekeinek megfeleléen az Egyesilet
eszkdzei, rendszerei, adatai biztonsaganak, stabilitdsanak a biztositasa.

12.91. Akezelt adatok kore és célja:

e-mail cimek ugyfél, partner kapcsolattartas
telefonszamok ugyfél, partner kapcsolattartas
bdngészési adatok, cookiek biztonsagos internethasznalat,
adathalaszat megelézése, virusvédelem
céges szamitégépen tarolt a céges uUgymenethez szikséges
adatok adatok archivalasa

12.92. Az adattarolds hatarideje: az ellen6rzéstél szamitott 1 év, de legkésébb az
ellendrzéssel kapcsolatos igény elévulése.

12.93. Az adatok forrasa: kozvetleniil az Erintett6l.

12.94. Automatizalt dontéshozatal és profilalkotas az adatkezelés soran nem torténik.

A Szabalyzatot az Adatkezelb vezetése félévente feliilvizsgalja, és amennyiben sziikséges,

50

maddositja.



V. MELLEKLETEK

1. MELLEKLET — Adatkezelési tajékoztatd
2. MELLEKLET - Adatvagyon leltar

4. MELLEKLET — Munkavallaléi nyilatkozat

5. MELLEKLET — Allandé partnerek listaja
6. MELLEKLET — Incidens nyilvantartas
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